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CAS.SA.COLF: chi siamo

La CAS.SA.COLF ¢ lo strumento che il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro
Domestico ha costituito per fornire prestazioni e servizi a favore dei lavoratori e
datori di lavoro iscritti, comprensive di trattamenti assistenziali sanitari e assi-
curativi, integrativi ed aggiuntivi delle prestazioni pubbliche per migliorare la
tutela socio sanitaria.

Obbligatorieta della contribuzione

L'Art. 54 del CCNL sulla disciplina del rapporto di lavoro domestico, prevede
'obbligo, per i datori di lavoro ed i lavoratori del settore domestico, del
versamento dei contributi di assistenza contrattuale (Codice organizzazione
FONDOCOLF F2). Una volta effettuato il versamento, i facenti parte del
rapporto di lavoro risultano regolarmente iscritti alla CAS.SA.COLF.

Non sei ancora iscritto a CAS.SA.COLF?

Scopri come fare, é facile, veloce e ti garantisce tante tutele.

* La responsabilita dei versamenti alla CAS.SA.COLF & a carico del datore
di lavoro.

« Il contributo contrattuale & pari ad € 0,06 di cui € 0,04 a carico dei datori
di lavoro ed € 0,02 a carico dei lavoratori. Tale contributo si deve moltiplicare
per le ore retribuite nel trimestre.

« Il pagamento dei contributi contrattuali avviene in concomitanza con i
versamenti trimestrali I.N.P.S. e deve essere effettuato entro i termini di
scadenza dei contributi previdenziali. I versamenti tardivi saranno accetta-
ti solo se effettuati entro e non oltre i termini di scadenza del trimestre
successivo.

+ E necessario rielaborare il PagoPa dal portale dei pagamenti L.N.PS.,

poiché il contributo previdenziale orario NON COMPRENDE il contributo
CAS.SA.COLF (Codice organizzazione FONDOCOLF F2).
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* Laquota minima oraria & di € 0,06. Qualora la somma dei contributi contrat-
tuali risulti inferiore ai € 25,00 annui, & possibile versare volontariamente
quote integrative per raggiungere la soglia minima necessaria per la richie-
sta delle prestazioni.

+ Per effettuare i versamenti sara necessario selezionare FONDOCOLF F2 sul
campo denominato Codice organizzazione ed inserire nel riquadro del con-
tributo il valore derivante dalla moltiplicazione di € 0,06 per le ore retribuite
nel trimestre, o il valore desiderato in caso di volontaria integrazione. Nella
schermata in cui si modifica il PagoPa, codice ed importo vanno inseriti
manualmente negli appositi campi predisposti. Sul sito www.cassacolf.it &
presente un video-tutorial che mostra il procedimento per la giusta com-
pilazione del PagoPa. Non sono previste altre modalita di versamento del
contributo di assistenza contrattuale.

+ La regolarita di iscrizione si certifica esibendo copia dei versamenti trime-
strali I.N.P.S. in cui sia evidente il Codice F2 ed il relativo versamento eco-
nomico.

« Il contributo di assistenza contrattuale non & fiscalmente deducibile né
detraibile.

« Il mancato versamento dei contributi di assistenza contrattuale preclude

I'accesso alle prestazioni. Per maggiori chiarimenti consultare gli Art. 4,5 e
6 del vigente regolamento dell'Ente presente sul sito www.cassacolf.it

Diritto alle prestazioni

« Laccesso alle prestazioni & subordinato alla regolarita contributiva a partire
dal primo versamento del contributo di assistenza contrattuale (data di as-
sunzione), in nessun caso superiore ai 5 anni, di tutti i rapporti di lavoro in
essere.

* Per aver diritto alle prestazioni & necessario raggiungere la soglia minima
di € 25,00 di contributi contrattuali (Codice organizzazione FONDOCOLF
F2). Tale soglia puo essere raggiunta o sommando i 4 trimestri precedenti
I'evento per il quale si richiede il rimborso o sommando i 3 trimestri prece-
denti piu il trimestre in cui si & verificato lo stesso. Per il raggiungimento
della soglia minima verranno sommati i versamenti effettuati in tutti i rap-

porti di lavoro in essere al momento della richiesta.



Qualora sia stato omesso il versamento dei contributi inerenti uno o al mas-
simo due trimestri, anche non consecutivi, nei 4 trimestri precedenti levento, &
consentito sanare tale omissione al fine di non perdere il diritto alle presta-
zioni. Qualora i trimestri non versati fossero superiori a due, verra meno il
diritto alle prestazioni ma sara comunque possibile sanare: il diritto alle pre-
stazioni, scontata la carenza del primo versamento, decorrera nuovamente
dal secondo trimestre e I'accesso alle prestazioni avverra dopo il versamento
dei successivi tre trimestri.

Il datore di lavoro avra la possibilita di sanare la posizione contributiva
inviando una mail di richiesta a recuperocontributi@cassacolf.it

Le prestazioni decorrono a partire dal primo giorno del secondo trimestre a
seguito del primo versamento. Ad esempio: assunzione 1° gennaio, il diritto
alle prestazioni decorre dal 1° aprile dello stesso anno.

I trimestri non versati per cause certificate di malattia, infortunio e disoccu-
pazione non interrompono la regolarita contributiva fino ad un massimo di
due trimestri, purché debitamente documentati. In caso di maternita, viene
applicato quanto previsto dal CCNL.

Il diritto alle prestazioni si prescrive in 12 mesi dalla fine dell'evento.

Prestazioni per i dipendenti

Come chiedere il rimborso delle prestazioni gestite da CAS.SA.COLF

Il lavoratore potra inoltrare la richiesta:
v’ attraverso l'area riservata MyCAS.SA.COLF
v’ tramite posta elettronica all'indirizzo pratiche@cassacolf.it

La domanda dovra includere la seguente documentazione:
v" Modulo dirichiesta prestazioni scaricabile dalla pagina ‘MODULTI del sito
www.cassacolf.it, compilato in ogni sua parte
(non & necessario allegare il modulo se la domanda viene inoltrata
tramite area riservata MyCAS.SA.COLF)

v Copia di un documento di identita in corso di validita
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v Copia della denuncia dei Rapporti dilavoro I.N.P.S. e copia dei versamenti
contributivi relativi ai 4 trimestri precedenti il trimestre in cui si & verificato
I'evento, o dei 3 trimestri precedenti piu il trimestre in cui si € verificato
I'evento per il quale sirichiede il rimborso, che attestino di aver versato le
quote contrattuali con regolarita e continuita ed il raggiungimento della
soglia dei € 25,00 annui

v Copia della documentazione sanitaria per cui si richiede il rimborso:
ticket sanitari, certificati ospedalieri e di convalescenza, ecc

e CAS.SA.COLF effettua rimborsi solo mediante bonifico bancario su c/c
bancario o postale (NO LIBRETTO POSTALE) o carte prepagate con iban
intestato al richiedente. In caso di decesso del lavoratore i rimborsi saranno
accreditati sul c/c bancario o postale dell'erede.

Scopri tutte le prestazioni sanitarie gestite
direttamente dalla CAS.SA.COLF

Ricovero, convalescenza e ticket sanitari

o Diaria giornaliera di € 30,00 in caso di ricovero ospedaliero per un massimo
annuo di 30 giorni, tale indennita & corrisposta anche in caso di ricovero in
forma di day-hospital o OBI ma non in caso di prestazioni/interventi svolti in
regime ambulatoriale e a seguito di accesso al solo pronto soccorso.

o Diaria giornaliera di € 30,00 per un massimo annuo di 30 giorni per il pe-
riodo di convalescenza determinata dal ricovero avvenuto, certificata dal
medico curante o prevista dalla lettera di dimissione ospedaliera.

e Rimborso di€ 500,00 per persona e per anno civile, per i ticket sanitari effet-
tuati presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale o ad esso accreditate.
Sono esclusi i ticket generici, gli esami di laboratorio, le analisi ematiche ed
i farmaci.

Forme oncologiche

e Diaria giornaliera di € 30,00 in caso di ricovero ospedaliero per un massimo
annuo di 60 giorni, tale indennita & corrisposta anche in caso di ricovero in
forma di day-hospital o OBI ma non in caso di prestazioni/interventi svolti in
regime ambulatoriale e a seguito di accesso al solo pronto soccorso.
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o Diaria giornaliera di € 30,00 per un massimo annuo di 60 giorni per il pe-
riodo di convalescenza determinata dal ricovero avvenuto, certificata dal
medico curante o prevista dalla lettera di dimissione ospedaliera.

e Rimborso di € 1.000,00 per persona e per anno civile, per i ticket sanitari
effettuati presso strutture del Servizio Sanitario Nazionale o ad esso accre-
ditate. Sono esclusi i ticket generici, gli esami di laboratorio, le analisi ema-
tiche ed i farmaci.

Indennita grandi interventi in strutture pubbliche
Nei casi di grandi interventi chirurgici o di gravi eventi morbosi, nelle strutture
pubbliche o convenzionate con il pubblico, la CAS.SA.COLF attiva una garanzia
indennitaria di € 1.000,00 annui per intervento, che va a coprire le spese com-
plementari dell'iscritto. Lelenco dei grandi interventi chirurgici e dei gravi eventi
morbosi & consultabile sul sito internet www.cassacolf.it

Rimborso spese periodo gravidanza

CAS.SA.COLF provvede a rimborsare le spese sanitarie sostenute dalle lavora-
trici iscritte in stato di gravidanza, per l'intero periodo riconosciuto, nel limite
massimo annuo di € 2.000,00. I farmaci sono esclusi dal rimborso.

Bonus nascita

CAS.SA.COLF provvede all'erogazione di un contributo alle lavoratrici iscritte in
caso di nascita di un figlio. La disponibilita annua per la presente garanzia e di
€ 500,00 per neonato.

Neonati figli di lavoratori iscritti

CAS.SA.COLF provvede al pagamento delle spese sostenute per interventi chi-
rurgici effettuati nel primo anno di vita del neonato, nonché della retta di vitto
e di pernottamento dell'accompagnatore per il periodo del ricovero. La disponi-
bilita annua per la presente garanzia é di € 5.000,00 per neonato.

Trattamento psicoterapico

CAS.SA.COLF provvede al rimborso delle spese sostenute dai lavoratori ad uno
psicoterapeuta regolarmente iscritto all'albo. La disponibilita annua per la pre-
sente garanzia e di € 400,00.
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Protesi ortopediche ed ausili medici ortopedici

CAS.SA.COLF provvede al rimborso del materiale riabilitativo, acquistato o no-
leggiato, dal lavoratore a seguito di prescrizione medica, per un valore econo-
mico di € 1.000,00 per anno, applicando una franchigia del 20% sul totale di
ogni fattura presentata.

Rimborso spese per i trattamenti fisioterapici

CAS.SA.COLF provvede al rimborso per le spese per i trattamenti fisioterapici a
sequito di infortunio certificato dal pronto soccorso o a seguito di patologie e
per le cure termali, attestate da apposita prescrizione del medico. La disponi-
bilita annua per la presente garanzia & di € 500,00 per iscritto, applicando una
franchigia del 15% sul totale di ogni fattura presentata.

Contributo oneri funerari

CAS.SA.COLF, in caso di decesso del lavoratore iscritto, provvede allerogazione
di un contributo che va a coprire parzialmente gli oneri funerari o le spese per il
rimpatrio della salma nella Nazione di origine. Il contributo spetta agli eredi diret-
ti del lavoratore iscritto. La disponibilita per la presente garanzia & di € 1.000,00.

Prestazione eventi traumatici senza ricovero

In caso di malattia e/o infortunio, a seqguito di incidente traumatico che non ha
reso necessario il ricovero, ma che ha portato l'iscritto all'applicazione di immo-
bilizzazione non rimovibile (es. fasciatura gessata) presso la struttura pubblica
o convenzionata con il pubblico (pronto soccorso), il dipendente iscritto ha diritto
alla corresponsione di un‘indennita di € 30,00 per un massimo di dieci giorni di
prognosi annui. La prognosi deve essere stata rilasciata dalla struttura che ha
prestato il soccorso e non dal medico curante.

Prestazione interventi ambulatoriali

In caso di interventi eseguiti in regime ambulatoriale, in istituti di cura pubblici
o privati, il dipendente iscritto, ha diritto alla corresponsione di un‘indennita
di € 30,00 per anno civile. A seguito dell'intervento in regime ambulatoriale il
dipendente ha diritto ad una indennita di € 30,00 per ogni giorno di convale-
scenza, a partire dal quinto giorno, per un massimo di 10 giorni per anno civile.
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La prognosi deve essere stata rilasciata dalla struttura presso la quale e stato
effettuato l'intervento e non dal medico curante.

Lista grandi interventi ambulatoriali

Nei casi di grandi interventi chirurgici effettuati in regime ambulatoriale (come
da lista riportata nel regolamento), nelle strutture pubbliche o convenzionate
con il pubblico, CAS.SA.COLF attiva una garanzia indennitaria di € 300,00 per un
solo intervento all'anno.

Prestazione per invalidita

CAS.SA.COLF prevede dei rimborsi volti a fornire sostegno agli iscritti che versano

in condizioni di invalidita permanente a cui € stata diagnosticata ed approvata

I'invalidita come di seguito descritto:

- derivante da infortunio sul lavoro o malattie professionali certificata dall'TINAIL,
di grado uguale o superiore al 91%

- per patologia certificata dall' I.N.P.S., di grado uguale o superiore al 91%

La prestazione & operante, in aggiunta al resto del nomenclatore, per le casi-

stiche riportate nel regolamento.La disponibilita per la presente prestazione

e di € 3.000,00, per persona e non ¢ ripetibile.

Come accedere alle prestazioni gestite da UniSalute

Liscritto pud prenotare le prestazioni nellArea Riservata ai Clienti del sito
www.unisalute.it o tramite la App UniSalute. In alternativa puo contattare CAS.
SA.COLF al numero verde 800-100026.

All'atto dell'effettuazione della prestazione (che deve essere preventivamente
autorizzata da UniSalute), l'iscritto dovra presentare alla struttura conven-
zionata un documento comprovante la propria identita e la prescrizione del
medico curante, contenente la natura della malattia accertata o presunta e le
prestazioni diagnostiche e/o terapeutiche richieste.

L'elenco, sempre aggiornato delle strutture convenzionate con UniSalute, e di-
sponibile su www.unisalute.it nell’Area Clienti.

V.

Scopri tutte le prestazioni sanitarie gestite da UniSalute

Prestazioni di implantologia

CAS.SA.COLF tramite UniSalute prevede il pagamento delle prestazioni per im-
pianti osteointegrati e le relative corone fisse. La copertura opera nel caso di ap-
plicazione di un numero di 1, 2, 3 o piu impianti, previsti nel medesimo piano
di cura. Rientrano in copertura il posizionamento dellimpianto, I'eventuale avul-
sione, l'elemento definitivo, l'elemento prowvisorio ed il perno moncone relativo
allimpianto/i. La presente garanzia e prestata esclusivamente nel caso in cui
I'iscritto si avvalga di strutture sanitarie e personale convenzionato. La disponibilita
annua per la presente garanzia é di:

e €2.100.00 nel caso di applicazione di tre o piu impianti;
e € 1.200.00 nel caso di applicazione di due impianti;
e €600,00 nel caso di applicazione di un impianto.

Prestazioni odontoiatriche particolari

CAS.SA.COLF tramite UniSalute prevede il pagamento di una visita odontoiatrica
di controllo e di un‘ablazione del tartaro una volta I'anno in strutture sanitarie
convenzionate con UniSalute. Se il medico riscontra la necessita di effettuare una
seconda seduta di igiene nel corso dello stesso anno, UniSalute provvedera ad
autorizzare e liquidare la stessa nei limiti sopra indicati.

Alta specializzazione

Il piano sanitario prevede il pagamento di una serie di prestazioni in convenzione
con UniSalute, in caso di malattia od infortunio avvenuto durante l'operativita del
contratto, effettuate in strutture sanitarie convenzionate ed effettuate da medici
convenzionati.

UniSalute provvede al pagamento diretto ed integrale alla struttura sanitaria con-
venzionata, senza applicazione di scoperti o franchigie in presenza di una pre-
scrizione medica contenente il quesito diagnostico o la patologia che ha reso
necessaria la prestazione stessa (come da lista riportata nel regolamento), per un
massimale annuo assicurato di € 1.000,00 per persona.

Visite specialistiche

CAS.SA.COLF tramite UniSalute provvede al pagamento diretto ed integrale alla
struttura sanitaria convenzionata, senza applicazione di scoperti o franchigie in
presenza di una prescrizione medica contenente il quesito diagnostico o la pato-
logia che ha reso necessaria la prestazione stessa, di tutte le visite specialistiche
con l'esclusione delle prestazioni odontoiatriche e ortodontiche per un numero

massimo di 7 visite per persona per anno.



Pacchetti prevenzione

CAS.SA.COLF tramite UniSalute prevede il pagamento delle sequenti prestazioni:
e Esami del sangue;

e Visita oculistica;

e Prevenzione cardiovascolare;

e Prevenzione endocrinologica;

e Prevenzione oncologica per le donne;

e Prevenzione oncologica per gli uomini;

e Prevenzione angiologica.

Consultare la lista su www.cassacolf.it - regolamento per i lavoratori.

Prestazioni aggiuntive

Se una prestazione non €& in copertura perché non prevista dal Piano sanitario
o per esaurimento della somma massima a disposizione o perché inferiore alla
somma a carico dell'iscritto, il piano sanitario prevede la possibilita di usufrui-
re delle tariffe agevolate UniSalute con risparmio rispetto al tariffario normal-
mente previsto. Vengono inoltre offerti servizi di consulenza telefonica (pareri
medici, prenotazione di prestazioni sanitarie nelle strutture convenzionate
ed informazioni sanitarie telefoniche) telefonando al numero verde dedicato
800-100026.

Per maggiori informazioni, consulta le FAQ disponibili sul sito internet: www.cas-
sacolf.it e-mail: info@cassacolf.it
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CAS.SA.COLF: who we are

The CAS.SA.COLF is the tool established by the National Collective Labor Agree-
ment for Domestic Work to provide services and benefits to registered workers
and employers, including health and insurance assistance, supplementary and
additional to public services, to improve social and health protection.

Mandatory contribution

Article 54 of the National Collective Labour Agreement on the regulation of the
domestic employment relationship provides for the obligation, for employers
and workers in the domestic sector, to pay contractual assistance contributions
(FONDOCOLF F2 organisation code). Once the payment has been made, those
involved in the employment relationship are duly registered with CAS.SA.COLF.

Not yet enrolled in CAS.SA.COLF?

Discover how to do it, it's easy, fast, and guarantees you many protections

* The responsibility for the payments to CAS.SA.COLF is borne by the em-
ployer.

+ The contractual contribution is €0.06, of which €0.04 is borne by employers
and €0.02 by workers. This contribution must be multiplied by the hours
paid in the quarter.

* The payment of contractual contributions occurs concurrently with the
quarterly I.N.P.S. payments and must be made by the deadlines for social
security contributions. Late payments will only be accepted if made no later
than the deadline of the following quarter.

« It is necessary to process the PagoPa payment from the I.N.P.S. payments
portal, as the hourly social security contribution DOES NOT INCLUDE the
CAS.SA.COLF contribution (organisation code:FONDOCOLF F2).

V-

The minimum hourly rate is €0.06. If the sum of the contractual contribu-
tions is less than €25.00 per year, it is possible to voluntarily contribute ad-
ditional quotas to reach the minimum threshold necessary for the request
of the benefits.

To make the payments it will be necessary to select FONDOCOLF F2 in the
field called organisation code and enter in the contribution box the value
deriving from the multiplication of €0.06 for the hours paid in the quarter,
or the desired value in case of voluntary integration. In the screen where
the PagoPa is modified, the code and amount must be manually entered
in the appropriate fields. On the website www.cassacolf.it, there is a video
tutorial that shows the procedure for the correct compilation of the Pago-
Pa. There are no other methods of payment of the contractual assistance
contribution.

The regularity of registration is certified by showing a copy of the quarterly
I.N.P.S. payments in which the F2 Code and the relative economic payment
is evident.

The contractual assistance contribution is not tax deductible, nor can it be
detracted.

The non-payment of contractual assistance contributions precludes access
to benefits. For further clarification, consult Articles 4, 5 and 6 of the current
regulations of the body present on the website www.cassacolf.it

The right to benefits

Access to benefits is conditional on the regularity of contributions from the
first payment of the contractual assistance contribution (date of recruit-
ment), in no case exceeding five years, of all existing employment relation-
ships.

In order to be entitled to benefits, it is necessary to reach the minimum
threshold of €25.00 of contractual contributions (FONDOCOLF F2 organisa-
tion code). This threshold can be reached either by adding the 4 quarters
prior to the event for which the refund is requested or by adding the 3
previous quarters plus the quarter in which the same occurred. To reach
the minimum threshold, the payments made in all existing employment re-

lationships at the time of the request will be added.



If the payment of the contributions relating to one or a maximum of two quar-
ters, even non-consecutive, has been omitted in the 4 quarters prior to the event,
it is permitted for this omission to be remedied in order not to lose the right to
benefits. If the quarters not paid are greater than two, the right to benefits will
cease, but it will be possible to rectify this: the right to benefits, after the lack of
the first payment, will start again from the second quarter and access to benefits
will take place after the payment of the next three quarters. The employer will
have the opportunity to correct the contributory position by sending a request
email to recuperocontributi@cassacolf.it

The benefits start from the first day of the second quarter following the
first payment. For example: recruitment on 1 January, the right to benefits
begins on 1 April of the same year.

The quarters not paid for certified causes of illness, accident and unemploy-
ment do not interrupt the regularity of contributions up to a maximum of
two quarters, provided that they are duly documented. In the case of ma-
ternity, the provisions of the CCNL are applied.

The right to benefits is prescribed in 12 months from the end of the event.

Benefits for employees

How to request the reimbursement of the benefits managed
by CAS.SA.COLF

y .

The worker can submit the request:
v through MyCAS.SA.COLF reserved area
v by email to pratiche@cassacolf.it

The application must include the following documentation:
v Benefits request form downloadable from the ‘FORMS' page of the
website www.cassacolf.it, filled out in its entirety
(you don't need to include the form if the application is submitted
through MyCAS.SA.COLF reserved area)

v Copy of a valid identity document

v Copy of the complaint of the .N.P.S. employment reports and copy of the
contribution payments relating to the 4 quarters prior to the quarter in
which the event occurred, or the 3 previous quarters plus the quarter in
which the event for which the refund is requested occurred, certifying
that the contractual quotas have been paid regularly and continuously
and the threshold of €25.00 per year has been reached

v Copy of the health documentation for which the refund is requested:
health tickets, hospital and convalescence certificates, etc

e CAS.SA.COLF makes refunds only by bank transfer to bank or postal current
account (NO POSTAL BOOK) or prepaid cards with IBAN in the name of the
applicant. In the event of the death of the worker, the refunds will be credi-
ted to the bank or postal account of the heir.

Discover all the health services managed

directly by CAS.SA.COLF

Hospitalisation, convalescence and prescription charges

o Daily allowance of €30.00 in the case of hospitalisation for a maximum of 30
days per year; this allowance is also paid in the case of hospitalisation in the
form of a day-hospital or short-stay observation ward, but not in the case
of services/interventions carried out on an outpatient basis and following
access to the emergency room only.

« Daily allowance of €30.00 for a maximum of 30 days per year for the period
of convalescence determined by the hospitalisation, certified by the trea-
ting doctor or provided for by the letter of hospital discharge.

e Reimbursement of €500.00 per person and per calendar year, for prescrip-
tions issued at facilities of the National Health Service or accredited to it.
General tickets, laboratory tests, blood tests and medication are excluded.

Cancer treatments

« Daily allowance of €30.00 in the case of hospitalisation for a maximum of 60 days per
year; this allowance is also paid in the case of hospitalisation in the form of a day-ho-
spital or short-stay observation ward, but not in the case of services/interventions
carried out on an outpatient basis and following access to the emergency room only.
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o Daily allowance of €30.00 for a maximum of 60 days per year for the period
of convalescence determined by the hospitalisation, certified by the trea-
ting doctor or provided for by the letter of hospital discharge.

e Reimbursement of €1,000.00 per person and per calendar year, for prescrip-
tions issued at facilities of the National Health Service or accredited to it.
General tickets, laboratory tests, blood tests and medication are excluded.

Allowances for large interventions in public facilities

In the cases of major surgeries or serious morbid events, in public facilities or
those affiliated with the public, CAS.SA.COLF activates an indemnity guarantee
of €1,000.00 per year per intervention, which covers the additional expenses
of the member. The list of major surgeries and serious morbid events can be
consulted on the website www.cassacolf.it.

Reimbursement of pregnancy period expenses

CAS.SA.COLF reimburses the health expenses incurred by enrolled workers in a
state of pregnancy, for the entire recognised period, up to an annual maximum
of €2,000.00. Medication is excluded from the reimbursement.

Birth bonus
CAS.SA.COLF provides a contribution to enrolled workers in the event of the bir-
th of a child. The annual availability for this guarantee is €500.00 per newborn.

Newborn children of enrolled workers

CAS.SA.COLF provides for the payment of the expenses incurred for surgical
interventions carried out in the first year of the newborn’s life, as well as the
food and overnight stay of the companion for the period of hospitalisation. The
annual availability for this guarantee is €5,000.00 per newborn.

Psychotherapeutic treatment

CAS.SA.COLF provides for the reimbursement of the expenses incurred by the
workers to a psychotherapist regularly enrolled on the register.

The annual availability for this guarantee is €400.00.
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Orthopaedic prostheses and orthopaedic medical aids

CAS.SA.COLF provides for the reimbursement of the rehabilitation material,
purchased or rented, by the worker following a medical prescription, for an
economic value of €1,000.00 per year, applying a 20% deductible on the total of
each invoice presented.

Reimbursement of expenses for physiotherapy treatments
CAS.SA.COLF provides for the reimbursement of the expenses for physiothe-
rapeutic treatments following an accident certified by the emergency room or
following pathologies and for thermal treatments certified by a specific pre-
scription of the doctor. The annual availability for this guarantee is €500.00 in
writing, applying a 15% deductible on the total of each invoice presented.

Contribution to funeral expenses

CAS.SA.COLF, in the event of the death of the enrolled worker, provides a contri-
bution that partially covers the funeral expenses or the expenses for the repa-
triation of the body to the country of origin. The contribution is due to the direct
heirs of the enrolled worker. The availability for this guarantee is €1,000.00.

Service of traumatic events without hospitalisation

In the event of illness and/or injury, following a traumatic accident that did not
make hospitalisation necessary, but which led the worker enrolled to the ap-
plication of non-removable immobilisation (e.g. bandage) at a public facility or
a facility affiliated with the public (emergency room), the enrolled employee is
entitled to the payment of an indemnity of €30.00 for a maximum of ten days of
annual prognosis. The prognosis must have been carried out by the facility that
provided the aid and not by the attending physician.

Provision of outpatient interventions

In the case of interventions carried out on an outpatient basis, in public or pri-
vate care institutions, the enrolled employee is entitled to the payment of an
indemnity of €30.00 per calendar year.

Following the intervention in an outpatient regime, the employee is entitled to
an indemnity of €30.00 for each day of convalescence, starting from the fifth
day, for a maximum of 10 days per calendar year.
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The prognosis must have been carried out by the facility where the intervention
was carried out and not by the attending physician.

List of large outpatient interventions

In the cases of major surgeries carried out on an outpatient basis (as per the list
set out in the regulation), in public facilities or those affiliated with the public,
CAS.SA.COLF activates an indemnity guarantee of €300.00 for only one inter-
vention per year.

Disability benefit

CAS.SA.COLF provides for reimbursements aimed at providing support to mem-
bers who are in conditions of permanent disability who have been diagnosed and
approved as follows:

- resulting from an accident at work or occupational diseases certified by INAIL,

of a degree equal to or greater than 91%

- for pathology certified by the I.N.P.S., of a degree equal to or greater than 91%
The service is operative, in addition to the rest of the nomenclature, for the cases
reported in the regulation. The availability for this service is €3,000.00, per person
and is not repeatable.

How to access services managed by Unisalute

The enrolled worker can book the services in the Reserved Area for Customers
of the website www.unisalute.it or through the UniSalute App. Alternatively,
you can contact CAS.SA.COLF at the toll-free number 800-100026.

At the time of the performance of the service (which must be previously autho-
rised by UniSalute), the enrolled worker must present to the affiliated facility a
document proving their identity and the prescription of the attending physician,
containing the nature of the disease ascertained or presumed and the diagnostic
and/or therapeutic services required.

The list, which is always being updated, of the facilities affiliated with UniSalute,
is available on www.unisalute.it in the Customer Area.
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Discover all the health services managed by Unisalute

Dental implant services

CAS.SA.COLF through UniSalute provides for the payment of benefits for osseoin-
tegrated implants and their fixed crowns. Coverage operates in the case of the
application of a number of 1, 2, 3 or more implants, provided for in the same tre-
atment plan. The positioning of the implant, any avulsion, the definitive element,
the provisional element and the stump pin related to the implant(s) are covered.
This guarantee is provided exclusively in the event that the enrolled worker ma-
kes use of health facilities and affiliated personnel. The annual availability for this
guarantee is:

e« €2.100.00 in the case of the application of three or more implants;
e €1.200.00 in the case of the application of two implants;
e €600,00 in the case of the application of an implant.

Special dental services

CAS.SA.COLF through UniSalute provides for the payment of a dental check-up
and a tartar removal once a year in health facilities affiliated with UniSalute. If the
doctor sees the need to carry out a second hygiene session during the same year,
UniSalute will authorise and liquidate the same within the limits indicated above.

Specialised care

The health plan provides for the payment of a series of benefits in agreement
with UniSalute, in the event of illness or injury that occurred during the operation
of the contract, carried out in affiliated health facilities and carried out by affilia-
ted doctors. UniSalute provides for the direct and full payment to the affiliated
health facility, without the application of overdrafts or deductibles in the presen-
ce of a medical prescription containing the diagnostic question or the pathology
that made the service itself necessary (as per the list set out in the regulation), for
an annual insured maximum of €1,000.00 per person.

Specialist examinations

CAS.SA.COLF through UniSalute provides for the direct and full payment to the
affiliated health facility, without the application of overdrafts or deductibles in
the presence of a medical prescription containing the diagnostic question or the
pathology that made the service itself necessary, of all the specialised visits with
the exclusion of dental and orthodontic services for a maximum of 7 visits per
person per year.
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Prevention packages

CAS.SA.COLF, through UniSalute, provides coverage for the following services:
e Blood test;

o Eye examination;

e Cardiovascular prevention;

e Endocrinological prevention;

e Oncological prevention for women;

e Oncological prevention for men;

e Angiological prevention.

Please refer to the list available at www.cassacolf.it - regulations for workers.

Additional services

If a benefit is not covered because it is not provided for in the Health Plan or due
to the exhaustion of the maximum amount available or because it is less than
the sum borne by the member, the health plan provides for the possibility of ta-
king advantage of the UniSalute subsidised rates with savings compared to the
normally planned rate. Telephone consultancy services are also offered (medical
opinions, booking of health services in affiliated facilities and telephone health
information) by calling the dedicated toll-free number 800-100026.

For more information, consult the FAQs available on the website: www.cassacolf.it
email: info@cassacolf.it
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CAS.SA.COLF: quiénes somos

CAS.SA.COLF es el instrumento establecido por el Convenio Colectivo Nacional
del Trabajo Doméstico para proporcionar prestacionesy servicios a los trabaja-
dores y empleadores registrados, incluida la asistencia sanitaria y el seguro,
complementarios y adicionales a las prestaciones publicas para mejorar la pro-
teccion social y sanitaria.

Obligatoriedad de la contribucion

El articulo 54 del CCNL sobre la regulacion de la relacién laboral
doméstica establece la obligacion de los empresarios y trabajadores del
sector doméstico de cotizar por asistencia contractual (cédigo de
organizacién FONDOCOLF F2). Una vez efectuado el pago, los implicados en la
relacién laboral quedan debida-mente registrados en CAS.SA.COLF.

;AUn no esta registrado en CAS.SA.COLF?

Averigue como hacerlo: es facil, rapido y le confiere una gran proteccion

* Laresponsabilidad de los pagos a CAS.SA.COLF corre a cargo del empleador.

« La cotizacion contractual es de 0,06 €, de los cuales 0,04 € corren a cargo
de los empleadores y 0,02 € a cargo de los trabajadores. Esta contribucién
debe multiplicarse por las horas pagadas en el trimestre.

« El pago de las cotizaciones contractuales tiene lugar al mismo tiempo que
los pagos trimestrales del I.N.P.S. y debe efectuarse dentro de los plazos
previstos para las cotizaciones a la Seguridad Social. Los pagos atrasados
solo se aceptaran si se efectian a mas tardar en la fecha de vencimiento del
trimestre siguiente.

+ Esnecesariovolver a tramitar el PagoPa desde el portal de pagos del I.N.P.S.,

ya que la cotizacién horaria a la Seguridad Social NO INCLUYE la cotizacion
CAS.SA.COLF (codigo de organizacion FONDOCOLF F2).
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* La cuota minima por hora es de 0,06 €. Si la suma de las cotizaciones con-

tractuales es inferior a 25,00 € al afio, es posible abonar voluntariamente
cotizaciones complementarias para alcanzar el umbral minimo para solici-
tar prestaciones.

* Para realizar los pagos, sera necesario seleccionar FONDOCOLF F2 en el

campo «Cddigo de organizacion» e introducir en la casilla de cotizacion el
valor resultante de multiplicar 0,06 € por las horas cotizadas en el trimestre
o el valor deseado en el caso de integracion voluntaria. En la pantalla en la
que se modifica el PagoPa, el cédigo y el importe deben introducirse ma-
nualmente en los campos previstos para ello. En el sitio web www.cassacolf.
it se encuentra un tutorial en video que ilustra el procedimiento para relle-
nar el PagoPa. No se prevén otras modalidades de pago de la contribucién
de asistencia contractual.

« La regularidad de la inscripcidn se certifica mediante la presentacion de

una copia de los pagos trimestrales del I.N.P.S. en la que consten el Cédigo
F2y el pago econémico correspondiente.

« La contribucién de asistencia contractual no es fiscalmente deducible ni re-

tenible.

+ El impago de las cotizaciones de asistencia contractual impide el acceso a

las prestaciones. Para mas aclaraciones, consulte los articulos 4, 5y 6 del
actual reglamento de la organizacion en el sitio web www.cassacolf.it

Derecho a las prestaciones

* El acceso a las prestaciones esta supeditado a la regularidad de las coti-

zaciones desde el primer pago de la cotizacion de asistencia contractual
(fecha de contratacion), en ningun caso superior a cinco afios, de todas las
relaciones laborales existentes.

+ Paratener derecho alas prestaciones debe alcanzarse el umbral minimo de

25,00 € en cotizaciones contractuales (Cédigo de organizacion FONDOCOLF
F2). Este umbral puede alcanzarse sumando los 4 trimestres anteriores
al suceso cuyo reembolso se solicita o sumando los 3 trimestres anterio-
res mas el trimestre en que se produjo el suceso. Para alcanzar el umbral
minimo, se sumaran los pagos realizados en todas las relaciones laborales

existentes en el momento de la solicitud.



Si se ha omitido el pago de las cotizaciones durante uno o dos trimestres
Ccomo maximo, aunque no sean consecutivos, en los cuatro trimestres an-
teriores al hecho causante, se permite subsanar esta omisién para no per-
der el derecho a las prestaciones. Si el nimero de trimestres impagados es
superior a dos, cesara el derecho a las prestaciones, pero aun sera posible
subsanarlo: el derecho a las prestaciones, tras el impago del primer trime-
stre, comenzara de nuevo a partir del segundo trimestre y el acceso a las
prestaciones se producira tras el pago de los tres trimestres siguientes. El
empleador tendra la oportunidad de rectificar el puesto de cotizacién en-
viando una solicitud por correo electrénico a recuperocontributi@cassacolf.it

Las prestaciones comienzan a contar desde el primer dia del sequndo tri-
mestre tras el primer pago. Por ejemplo: si se contrata el 1 de enero, el
derecho a las prestaciones comienza el 1 de abril del mismo afio.

Los trimestres no cotizados por enfermedad acreditada, accidente y desem-
pleo no interrumpen la regularidad de las cotizaciones hasta un maximo de
dos trimestres, siempre que estén debidamente acreditados. En caso de
maternidad, se aplica lo previsto en el CCNL.

El derecho a las prestaciones prescribe en 12 meses a partir de la finaliza-
cién del suceso.

Prestaciones a empleados

Cémo solicitar el reembolso de las prestaciones administradas
por CAS.SA.COLF
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El trabajador podra presentar la solicitud:
v’ através del area reservada de MyCAS.SA.COLF
v’ por correo electrénico a pratiche@cassacolf.it

La solicitud debera incluir la siguiente documentacién:

v' Formulario de solicitud de prestaciones, que se puede descargar de la
pagina «<FORMULARIOS» del sitio web www.cassacolf.it, debidamente
cumplimentado en su totalidad
(no es necesario adjuntar el formulario si la solicitud se envia a través del
area reservada de MyCAS.SA.COLF)

v Copia de un documento de identidad valido

v Una copia del informe de relaciones laborales del I.N.P.S. y una copia de
los pagos de las cotizaciones correspondientes a los 4 trimestres anteriores
al trimestre en que se produjo el hecho causante o a los 3 trimestres an-
teriores mas el trimestre en que se produjo el hecho por el que se solicita
el reembolso, que certifiquen que las cotizaciones contractuales se hana-
bonado de forma regular y continua y que se ha alcanzado el umbral de
25,00 € anuales

v Copia de la documentacion médica cuyo reembolso se solicita: recibos
sanitarios, certificados hospitalarios y de convalecencia, etc

e CAS.SA.COLF efectua los reembolsos Unicamente por transferencia bancaria
a una cuenta bancaria o postal (SIN LIBRETA POSTAL) o tarjetas de prepago
con IBAN a nombre del solicitante. En caso de fallecimiento del trabajador,
los reembolsos se abonaran en la cuenta bancaria o postal del heredero.

Descubra todos los servicios sanitarios gestionados

directamente por CAS.SA.COLF

Hospitalizacion, convalecencia y recibos sanitarios

e Subsidio diario de 30,00 € en caso de hospitalizacion durante un maximo
de 30 dias al afio; este subsidio también se abona en caso de hospitaliza-
cién en forma de hospital de dia o UCI, pero no en caso de servicios/inter-
venciones realizados en régimen ambulatorio y tras el acceso a urgencias
Unicamente.

e Subsidio diario de 30,00 € durante un maximo de 30 dias al afio por el pe-
riodo de convalecencia determinado por la hospitalizacion que haya tenido
lugar, certificado por el médico encargado o estipulado en la carta de alta
hospitalaria.

e« Reembolso de 500,00 € por persona y afio natural en concepto de recibos
sanitarios pagados en centros del Servicio Nacional de Salud o acreditados
ante este organismo. Se excluyen los recibos genéricos, las pruebas de la-
boratorio, los analisis de sangre y los medicamentos.
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Patologias oncélogicas

e Subsidio diario de 30,00 € en caso de hospitalizaciéon durante un maximo de
60 dias al afio; este subsidio también se abona en caso de hospitalizacion
en hospital de dia o UCI, pero no en caso de servicios/intervenciones rea-
lizados en régimen ambulatorio y tras el acceso a urgencias Unicamente.

e Subsidio diario de 30,00 € durante un maximo de 60 dias al afio por el pe-
riodo de convalecencia determinado por la hospitalizaciéon que haya tenido
lugar, certificado por el médico encargado o estipulado en la carta de alta
hospitalaria.

e Reembolso de 1000,00 € por personay afio natural en concepto de recibos
sanitarios pagados en centros del Servicio Nacional de Salud o acreditados
ante este organismo. Se excluyen los recibos genéricos, las pruebas de la-
boratorio, los analisis de sangre y los medicamentos.

Subsidios para grandes intervenciones en entidades publicas

En caso de intervencion quirdrgica mayor o de eventos mdrbidos graves, en
entidades publicas o afiliadas al Estado, CAS.SA.COLF activa una garantia de
indemnizacién de 1000 € por operacion y afio que cubre los gastos adicionales
del afiliado. La lista de intervenciones quirurgicas importantes y eventos morb-
idos graves puede consultarse en www.cassacolf.it

Reembolso de gastos durante el embarazo

CAS.SA.COLF prevé el reembolso de los gastos médicos de las trabajadoras em-
barazadas inscritas, durante todo el periodo reconocido, hasta un limite maximo
anual de 2000 €. Los medicamentos no estan incluidos en el reembolso.

Bono por nacimiento

CAS.SA.COLF proporciona una contribucién a las trabajadoras inscritas en caso
de nacimiento de un hijo. La disponibilidad anual para esta garantia es de
500,00 € por recién nacido.

Hijos recién nacidos de trabajadores inscritos

CAS.SA.COLF prevé el pago de los gastos ocasionados por las intervenciones
quirurgicas realizadas durante el primer afio de vida del recién nacido, asi como
el alojamiento y la manutencién del acompafiante durante el periodo de hospi-
talizacién. La disponibilidad anual para esta garantia es de 5000,00 € por recién
nacido.
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Tratamiento psicoterapéutico

CAS.SA.COLF prevé el reembolso de los gastos ocasionados por los trabajado-
res a un psicoterapeuta colegiado. La disponibilidad anual para esta garantia
es de 400,00 €.

Prétesis ortopédicas ayudas médicas ortopédicas

CAS.SA.COLF prevé el reembolso del material de rehabilitaciéon, comprado o alquila-
do, por el trabajador bajo prescripcidon médica, por un valor econédmico de 1000,00 €
al afio, aplicando una franquicia del 20 % sobre el total de cada factura presentada.

Reembolso de gastos por tratamientos fisioterapéuticos

CAS.SA.COLF prevé el reembolso de los gastos de tratamiento fisioterapéutico
tras un accidente certificado por urgencias o como consecuencia de una enfer-
medad y de los tratamientos termales certificados por prescripcion médica. La
disponibilidad anual para esta garantia es de 500,00 € por abonado, al aplicarse
una franquicia del 15 % al total de cada factura presentada.

Contribucion por gastos funerarios

CAS.SA.COLF, en caso de fallecimiento de un trabajador inscrito, prevé una coti-
zacion para cubrir parcialmente los gastos de sepelio o los gastos de repatriacion
del cuerpo al pais de origen. La contribucién corresponde a los herederos direc-
tos del trabajador inscrito. La disponibilidad para esta garantia es de 1000,00 €.

Prestacion en caso de eventos traumaticos sin hospitalizacién

En caso de enfermedad o lesién, tras un accidente traumatico que no haya re-
querido hospitalizacion, pero que haya supuesto para el afiliado la aplicacidn
de una inmovilizacion fija (por ejemplo, vendas de yeso) en una entidad publica
o afiliada al Estado (sala de urgencias), el afiliado tiene derecho a un subsidio
de 30,00 € por un maximo de diez dias de prondstico al afio. El prondstico lo
debe haber emitido el centro que presté la asistencia y no el médico encargado.

Prestacion para intervenciones ambulatorias

En el caso de operaciones realizadas en régimen ambulatorio, en instituciones
sanitarias publicas o privadas, el trabajador por cuenta ajena asegurado tiene
derecho a un subsidio de 30,00 € por afio natural.
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Tras una intervencion quirdrgica ambulatoria, el trabajador tiene derecho a un
subsidio de 30,00 € por dia de convalecencia, a partir del quinto dia, durante
un maximo de 10 dias por afio natural. El prondstico debe haber sido emitido
por el centro donde se realizé la intervenciéon quirdrgica y no por el médico
encargado.

Lista de grandes intervenciones ambulatorias

En caso de intervencidén quirdrgica mayor realizada en régimen ambulatorio
(segun la reglamentacion), en establecimientos publicos o afiliados al Estado,
CAS.SA.COLF ofrece una garantia de indemnizacién de 300,00 € para una sola
intervencién al afio.

Prestacidn por invalidez

CAS.SA.COLF proporciona reembolsos para prestar ayuda a los afiliados con una

incapacidad permanente diagnosticada y aprobada, tal y como se describe a con-

tinuacion:

- como consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad profe
sional certificada por el INAIL como igual o superior al 91%

- para una patologia certificada por el .N.P.S. como igual o superior al 91%

La prestacién se aplica, ademas de al resto de la nomenclatura, a los casos enu-

merados en el reglamento. La disponibilidad para esta prestacion es de 3000,00

€ por personay no es acumulable.

Como acceder a las prestaciones gestionadas

por Unisalute

El afiliado puede reservar las prestaciones en el area destinada a los clientes de
www.unisalute.it o a través de la aplicacién UniSalute. Como alternativa, puede
ponerse en contacto con CAS.SA.COLF llamando al numero gratuito 800-100026.

Al llevar a cabo la prestacion (que debera estar previamente autorizada por
UniSalute), el afiliado debera presentar en el centro concertado un documento
acreditativo de su identidad y la prescripcién del médico encargado, que con-
tenga la naturaleza de la enfermedad constatada o presunta y las prestaciones
diagndsticas o terapéuticas requeridas.

La lista constantemente actualizada de las entidades afiliadas a UniSalute esta
disponible en www.unisalute.it, en el drea de clientes.
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Descubra todos los servicios sanitarios gestionados

por Unisalute

Servicios de implantologia

CAS.SA.COLF, a través de UniSalute, proporciona el pago de los servicios de im-
plantes osteointegrados y las correspondientes coronas fijas. La cobertura se
aplica en caso de aplicacién de 1, 2, 3 0 mas implantes en el mismo plan de tra-
tamiento. La cobertura incluye la colocacién del implante, cualquier avulsion, el
elemento definitivo, el elemento provisional y el poste del pilar correspondientes
al implante o los implantes. Esta cobertura se ofrece exclusivamente en caso de
que el afiliado recurra a entidades y personal médico concertados.

La disponibilidad anual para esta garantia es de:

e 2.100.00 € en caso de aplicacion de tres o mas implantes;
e 1.200.00 € en caso de aplicaciéon de dos implantes;
e 600,00 € en caso de aplicacion de un implante.

Prestaciones dentales especiales

CAS.SA.COLF, a través de UniSalute, proporciona el pago de una revision dental
y la eliminacién del sarro una vez al afio en los centros de salud afiliados a Uni-
Salute. Si el médico considera necesario realizar una segunda sesion de higiene
durante el mismo afo, UniSalute la autorizara y abonara dentro de los limites
indicados anteriormente.

Alta especializacién

El plan de salud prevé el pago de una serie de prestaciones de acuerdo con Uni-
Salute, en caso de enfermedad o lesién ocurridas durante la vigencia del contra-
to, realizadas en centros sanitarios afiliados y practicadas por médicos afiliados.
UniSalute efectuara el pago directo e integro al centro sanitario afiliado, sin apli-
cacion de descubiertos ni franquicias, en presencia de una prescripcion médica
que contenga la cuestion diagndstica o la patologia que haya hecho necesaria la
prestacion (tal y como figura en el reglamento), por un maximo anual asegurado
de 1000,00 € por persona.

Visitas a un especialista

CAS.SA.COLF, a través de UniSalute, abonara directa e integramente al centro
médico concertado, sin aplicacién de descubiertos ni franquicias en presencia de
prescripcién médica que contenga la cuestién diagndstica o patologia que hizo
necesaria la prestacién, todas las visitas al especialista, excluidas las odontoldgic-
as y ortodoéncicas por un nimero maximo de 7 visitas por persona y afio.

Paquetes de prevencion

CAS.SA.COLF, a través de UniSalute, ofrece cobertura para las siguientes pres-
taciones:

e Analisis de sangre;

o Examen oftalmoldgico;

e Programas de prevencion cardiovascular;

e Programas de prevencion endocrinoldgica;

e Programas de prevencion oncoldgica para mujeres;

e Programas de prevencién oncolégica para hombres;

e Prevencion angioldgica.

Consultar el listado disponible en www.cassacolf.it - reglamento para los tra-
bajadores.

Servicios adicionales

Si un servicio no esta cubierto porque no esta previsto en el plan de salud, por-
que se ha agotado el importe maximo disponible o porque es inferior al importe
que debe pagar el abonado, el plan de salud prevé la posibilidad de acogerse a
las tarifas subvencionadas de UniSalute con un ahorro respecto a las tarifas nor-
malmente previstas. Ademas, se ofrecen servicios de asesoramiento telefénico
(dictdmenes médicos, reserva de servicios sanitarios en centros afiliados e infor-
macioén sanitaria telefénica) llamando al nimero gratuito 800-100026.

Para obtener mas informacién, consulte las preguntas frecuentes disponibles en
el sitio web: www.cassacolf.it correo electrénico: info@cassacolf.it
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CAS.SA.COLF: a propos de nous

La CAS.SA.COLF est linstrument que la Convention collective nationale du tra-
vail domestique a constitué pour fournir des prestations et des services en
faveur des travailleurs et des employeurs inscrits, y compris des traitements
d'assistance sanitaire et d'assurance, complémentaires et supplémentaires des
prestations publiques pour améliorer la protection socio-sanitaire.

Le caractére obligatoire de la cotisation

Larticle 54 de la CCNL sur la réglementation de la relation de travail
domestique prévoit l'obligation, pour les employeurs et les travailleurs du
secteur dome-stique, de verser les cotisations d'assistance contractuelle
(Code organisation FONDOCOLF F2). Une fois le versement effectué, les
personnes faisant partie de la relation de travail sont régulierement inscrites
ala CAS.SA.COLF.

Vous n'étes pas encore inscrit a la CAS.SA.COLF?

Découvrez comment faire; cela est facile, rapide et vous garantit
de nombreuses protections

+ La responsabilité des versements a la CAS.SA.COLF est a la charge de I'em-
ployeur.

« La cotisation contractuelle est de 0,06 € dont 0,04 € a la charge des em-
ployeurs et 0,02 € a la charge des travailleurs. Cette cotisation doit étre
multipliée par les heures payées au cours du trimestre.

« Le paiement des cotisations contractuelles intervient en méme temps que
les versements trimestriels I.N.P.S. et doit étre effectué dans les délais
d'échéance des cotisations de sécurité sociale. Les paiements tardifs ne se-
ront acceptés que s'ils sont effectués au plus tard dans les délais du trime-
stre suivant.

« Il est nécessaire de retravailler le PagoPa depuis le portail de paiements

LN.P.S., car la cotisation de prévoyance horaire NE COMPREND PAS la coti-
sation CAS.SA.COLF (Code organisation FONDOCOLF F2).
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* La cotisation horaire minimum est de 0,06 €. Si la somme des cotisations
contractuelles est inférieure a 25,00 € par an, il est possible de verser volon-
tairement des cotisations supplémentaires pour atteindre le seuil minimum
requis pour la demande de prestations.

* Pour effectuer les paiements, il sera nécessaire de sélectionner FONDO-
COLF F2 sur le champ appelé Code organisation et d'insérer dans l'encadré
de la cotisation la valeur résultant de la multiplication de 0,06 € par les heu-
res payées au cours du trimestre, ou la valeur souhaitée en cas d'intégrat-
ion volontaire. Dans I'écran ou vous modifiez le PagoPa, le code et le mon-
tant doivent étre saisis manuellement dans les champs prévus a cet effet.
Le site www.cassacolf.it présente un tutoriel montrant la procédure a suivre
pour compléter correctement le PagoPa. Il n'y a pas d’autres modalités de
paiement de la cotisation d'assistance contractuelle.

« La réqgularité d'inscription est certifiée en présentant une copie des verse-
ments trimestriels I.N.P.S., dans laquelle le Code F2 et le versement écon-
omique correspondant sont évidents.

* La cotisation d'assistance contractuelle n'est pas déductible fiscalement.

* Le non-paiement des cotisations d'assistance contractuelle exclut l'acces

aux prestations. Pour plus de précisions, consultez les articles 4, 5 et 6 du
réglement en vigueur de l'organisme présent sur le site www.cassacolf.it

Le droit aux prestations

* Laccés aux prestations est subordonné a la régularité des cotisations a par-
tir du premier versement de la cotisation d'assistance contractuelle (date
d'embauche), en aucun cas au-dela de cing ans, de toutes les relations de
travail existantes.

* Pour avoir droit aux prestations, il est nécessaire d'atteindre le seuil mini-
mum de 25,00 € de cotisations contractuelles (Code organisation FONDO-
COLF F2). Ce seuil peut étre atteint soit en additionnant les 4 trimestres
précédant I'événement pour lequel le remboursement est demandé, soit en
additionnant les 3 trimestres précédents plus le trimestre au cours duquel
le méme événement s'est produit. Pour atteindre le seuil minimum, les ver-
sements effectués dans toutes les relations de travail en cours au moment

de la demande seront additionnés.



Si le paiement des cotisations inhérentes a un ou deux trimestres, méme
non consécutifs, a été omis au cours des 4 trimestres précédant 'événeme-
nt, il est possible de remédier a cette omission afin de ne pas perdre le droit
aux prestations. Si les trimestres non payés sont supérieurs a deux, le droit
aux prestations cessera, mais il sera toujours possible de remédier : compte
tenu du déficit du premier versement, le droit aux prestations commencera
a nouveau a partir du deuxiéme trimestre et l'accés aux prestations aura
lieu apres le paiement des trois trimestres suivants. Lemployeur aura la
possibilité de remédier a la situation contributive en envoyant un e-mail de
demande a recuperocontributi@cassacolf.it

Les prestations commencent a compter du premier jour du deuxieme tri-
mestre, a la suite du premier versement. Par exemple, en cas dembauche
le 1er janvier, le droit aux prestations commence le 1er avril de la méme
année.

Les trimestres non payés pour des causes certifiées de maladie, d'accident
et de chémage n'interrompent pas la régularité des cotisations jusqu'a un
maximum de deux trimestres, a condition qu'ils soient ddment documen-
tés. En cas de maternité, les dispositions de la CCNT s'appliquent.

Le droit aux prestations est prescrit par 12 mois a compter de la fin de I'év-
énement.

Les prestations pour les employes

Comment demander le remboursement des prestations gérées
par la CAS.SA.COLF

Y .

Le travailleur peut soumettre la demande:
v via l'espace réservé MyCAS.SA.COLF
v' par courrier électronique a l'adresse pratiche@cassacolf.it

La demande doit inclure la documentation suivante:

v' Formulaire de demande de prestations téléchargeable depuis la page
«FORMULAIRES» du site www.cassacolf.it, dment rempli dans son
intégralité
(il n'est pas nécessaire de joindre le formulaire si la demande est soumise
via l'espace réservé MyCAS.SA.COLF)

v Copie d'une piece d'identité en cours de validité

v Copie de la plainte des Relations de travail I.N.P.S. et copie des versemen-
ts de cotisations relatifs aux 4 trimestres précédant le trimestre au cours
duquel I'événement s'est produit, ou des 3 trimestres précédents plus le
trimestre au cours duquel I'événement pour lequel le remboursement est
demandé s'est produit, attestant que les cotisations contractuelles ont été
versées régulierement et de maniére continue et que le seuil de 25,00 € par
an a été atteint

v' Copie des documents médicaux pour lesquels le remboursement est de-
mandé : tickets de santé, certiffcats d’'hbpital et de convalescence, etc

o CAS.SA.COLF effectue des remboursements uniquement par virement ban-
caire ou postal (PAS DE LIVRET D'EPARGNE POSTALE) ou par cartes prépayées
avec IBAN au nom du demandeur. En cas de décés du travailleur, les rem-
boursements seront crédités sur le compte bancaire ou postal de I'héritier.

Découvrez toutes les prestations de sante gerées

directement par la CAS.SA.COLF

L'hospitalisation, la convalescence et les tickets de santé

e Indemnité journaliére de 30,00 € en cas d’hospitalisation pour une durée
maximale de 30 jours par an ; cette indemnité est également versée en
cas d’hospitalisation sous forme d’'hépital de jour ou OBI, mais pas en cas
de prestations/interventions effectuées en ambulatoire et apres l'accés aux
urgences uniquement.

e Indemnité journaliére de 30,00 € pour une durée maximale de 30 jours par
an pour la période de convalescence déterminée par I'hospitalisation, cer-
tifiée par le médecin traitant ou prévue par la lettre de sortie de I'hdpital.

e Remboursement de 500,00 € par personne et par année civile, pour les
tickets de santé effectués dans les établissements du Service national de
santé ou accrédités aupreés de celui-ci. Les tickets génériques, les tests de
laboratoire, les analyses de sang et les médicaments sont exclus.
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Les formes oncologiques

¢ Indemnité journaliére de 30,00 € en cas d’hospitalisation pour une durée
maximale de 60 jours par an ; cette indemnité est également versée en
cas d'’hospitalisation sous forme d'hépital de jour ou OBI, mais pas en cas
de prestations/interventions effectuées en ambulatoire et apres l'accés aux
urgences uniquement.

¢ Indemnité journaliére de 30,00 € pour une durée maximale de 60 jours par
an pour la période de convalescence déterminée par I'hospitalisation, cer-
tifiée par le médecin traitant ou prévue par la lettre de sortie de I'hdpital.

e« Remboursement de 1 000,00 € par personne et par année civile, pour les
tickets de santé effectués dans les établissements du Service national de
santé ou accrédités auprés de celui-ci. Les tickets génériques, les tests de
laboratoire, les analyses de sang et les médicaments sont exclus.

Les indemnites pour les grandes interventions dans les structures publiques
En cas de grandes interventions chirurgicales ou d'événements morbides gra-
ves, dans les structures publiques ou conventionnées avec le public, la CAS.
SA.COLF active une garantie dindemnisation de 1 000,00 € par an et par inter-
vention, qui couvre les frais supplémentaires du membre. La liste des grandes
interventions chirurgicales et des événements morbides graves peut étre con-
sultée sur le site Internet www.cassacolf.it.

Le remboursement des frais pendant la grossesse

La CAS.SA.COLF rembourse les frais de santé supportés par les travailleuses in-
scrites enceintes, pour toute la période reconnue, dans la limite maximale de 2
000,00 € par an. Les médicaments sont exclus du remboursement.

Le bonus naissance

La CAS.SA.COLF verse une contribution aux travailleuses inscrites en cas de
naissance d’'un enfant. La disponibilité annuelle pour cette garantie est de
500,00 € par bébé.

Les nouveau-nés, enfants des travailleurs inscrits

La CAS.SA.COLF prend en charge les frais encourus pour les interventions chirur-
gicales effectuées au cours de la premiéere année de vie du bébé, ainsi que les frais
de repas et de nuitée de 'accompagnateur pendant la période d’hospitalisation. La
disponibilité annuelle pour cette garantie est de 5 000,00 € par bébé.
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Le traitment psychothérapeutique

La CAS.SA.COLF rembourse les frais encourus par les travailleurs a un
psychothérapeute régulierement inscrit au registre. La disponibilité annuelle
pour cette garantie est de 400,00 €.

Les protheses orthopédiques et les aides médicales orthopédiques

La CAS.SA.COLF rembourse le matériel de réadaptation, acheté ou loué, par le travail-
leur a la suite dune ordonnance médicale, pour une valeur économique de 1 000,00 €
par an, en appliquant une franchise de 20 % sur le total de chaque facture présentée.

Le remboursement des frais pour les traitements de physiothérapie
La CAS.SA.COLF rembourse les frais pour les traitements de physiothérapie a
la suite d'un accident certifié par les urgences ou a la suite de pathologies et
pour les soins thermaux, attestés par une ordonnance spéciale du médecin. La
disponibilité annuelle pour cette garantie est de 500,00 € par membre, en appli-
qguant une franchise de 15 % sur le total de chaque facture présentée.

La contribution aux frais funerairés

En cas de décés du travailleur inscrit, la CAS.SA.COLF verse une contribution qui
couvre partiellement les frais funéraires ou les frais de rapatriement du corps
dans le pays d'origine. La contribution revient aux héritiers directs du travailleur
inscrit. La disponibilité pour cette garantie est de 1 000,00 €.

Prestation événements traumatiques sans hospitalisation

En cas de maladie et/ou d'accident, a la suite dun accident traumatique qui n'a pas
nécessité I'hospitalisation, mais a conduit le membre a lapplication dimmobilisation
non amovible (par exemple, un platre) dans la structure publique ou conventionnée
avec le public (premiers soins), lemployé inscrit a droit au paiement dune indemnité de
30,00 € pour un maximum de dix jours de pronostic annuel. Le pronostic doit avoir été
délivré par la structure ayant fourni les premiers soins et non par le médecin traitant.

Prestation interventions ambulatoires

En cas d'interventions effectuées en ambulatoire, dans des établissements de
soins publics ou privés, I'employé inscrit a droit au paiement d'une indemnité
de 30,00 € par année civile.
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Ala suite de l'intervention en ambulatoire, 'employé a droit & une indemnité de
30,00 € pour chaque jour de convalescence, a partir du cinquiéme jour, pour un
maximum de 10 jours par année civile. Le pronostic doit avoir été délivré par la
structure auprés de laquelle I'intervention a été effectuée et non par le médecin
traitant.

Liste des grandes interventions ambulatoires

En cas de grandes interventions chirurgicales effectuées en ambulatoire (com-
me indiqué dans la liste figurant dans le reglement), dans les structures pu-
bliques ou conventionnées avec le public, la CAS.SA.COLF active une garantie
d'indemnisation de 300,00 € pour une seule intervention par an.

Prestation d'invalidité

La CAS.SA.COLF prévoit des remboursements visant a fournir un soutien aux
membres qui sont en situation d'invalidité permanente, a laquelle l'invalidité a
été diagnostiquée et approuvée comme décrit ci-dessous :

- résultant d'un accident du travail ou d'une maladie professionnelle certifiée
par 'INAIL, d'un degré égal ou supérieur a 91%

- pour une pathologie certifiée par I'.N.P.S., d'un degré égal ou supérieur a 91%
La prestation fonctionne, en plus du reste de la nomenclature, pour les cas indi-
qués dans le réglement. La disponibilité pour cette prestation est de 3 000,00 €
par personne et n'est pas reproductible.

Comment accéder aux prestations gérées par unisalute

Le membre peut réserver les prestations dans l'espace réservé aux clients du
site www.unisalute.it ou via l'application UniSalute. Vous pouvez également
contacter la CAS.SA.COLF au numéro vert 800-100026.

Lors de l'exécution de la prestation (qui doit étre préalablement autorisée par
UniSalute), le membre devra présenter a la structure conventionnée un docu-
ment prouvant son identité et l'ordonnance du médecin traitant, contenant la
nature de la maladie constatée ou présumée et les prestations diagnostiques et/
ou thérapeutiques requises.

La liste toujours a jour des structures conventionnées avec UniSalute est dispo-
nible sur www.unisalute.it dans l'espace client.

V.

Découvrez toutes les prestations de santé gérées par unisalute

Les prestations d'implantologie

La CAS.SA.COLF, par lintermédiaire d'UniSalute, prévoit le paiement des presta-
tions pour les implants ostéointégrés et les couronnes fixes correspondantes. La
couverture fonctionne dans le cas d'application d'un nombre de 1, 2, 3 ou plus
d'implants, prévus au sein d'un méme plan de soins. La couverture comprend
le positionnement de l'implant, 'éventuelle avulsion, I'élément définitif, I'€lément
temporaire et la broche relative a (aux) implant(s). Cette garantie est fournie uni-
guement dans le cas ou le membre fait appel aux établissements et au personnel
de santé conventionnés. La disponibilité annuelle de cette garantie est de:

e €2.100.00 dans le cas d'application de trois implants ou plus;
e € 1.200.00 dans le cas d'application de deux implants;
e €600,00 dans le cas d'application d'un implant.

Les prestations dentaires particuliéres

La CAS.SA.COLF, par lintermédiaire d'UniSalute, prévoit le paiement d'une visite
dentaire de controle et d'une ablation du tartre une fois par an dans les établiss-
ements de santé conventionnés avec UniSalute. Si le médecin juge nécessaire d'ef-
fectuer une deuxiéeme séance d’hygiene au cours de la méme année, UniSalute
l'autorisera et la liquidera dans les limites indiquées ci-dessus.

La haute spécialisation

Le plan de santé prévoit le paiement d'une série de prestations en accord avec
UniSalute, en cas de maladie ou daccident survenu pendant le fonctionnement
du contrat, effectuées dans les établissements de santé conventionnés et par
les médecins conventionnés. UniSalute procede au paiement direct et intég-
ral a 'établissement de santé conventionné, sans application de découverts ou
de franchises en présence d'une ordonnance médicale contenant la question
de diagnostic ou la pathologie qui a rendu la prestation nécessaire (comme indi-
qué dans la liste figurant dans le reglement), pour un plafond annuel assuré de
1 000,00 € par personne.

Les visites de spécialistes

La CAS.SA.COLF, par lintermédiaire d'UniSalute, effectue le paiement direct et in-
tégral a I'établissement de santé conventionné, sans application de découverts
ou de franchises en présence d'une ordonnance médicale contenant la question
de diagnostic ou la pathologie qui a rendu la prestation nécessaire, de toutes les
visites de spécialistes, a I'exclusion des prestations dentaires et orthodontiques,
pour un nombre maximum de 7 visites par personne et par an.




Forfaits de prévention

CAS.SA.COLF, par l'intermédiaire d’'UniSalute, offre une couverture pour les presta-
tions suivantes:

e Analyses de sang;

o Examen ophtalmologique;

e Prévention cardiovasculaire;

e Prévention endocrinologique;

e Prévention oncologique pour les femmes;

e Prévention oncologique pour les hommes;

e Prévention angiologique.

Consulter la liste disponible sur www.cassacolf.it - reglement pour les travail-
leurs-

Les prestations supplémentaires

Si une prestation n'est pas couverte parce qu'elle n'est pas prévue par le Plan
de santé ou en raison de I'épuisement de la somme maximale disponible ou
parce quelle est inférieure a la somme a la charge du membre, le plan de san-
té prévoit la possibilité de bénéficier des tarifs préférentiels UniSalute avec des
économies par rapport au tarif normalement prévu. Les services de consulta-
tion téléphonique (avis médicaux, réservation de prestations de santé dans les
établissements conventionnés et informations téléphoniques sur la santé) sont
également proposés en appelant le numéro vert dédié: 800-100026.

Pour plus d'informations, consultez la FAQ disponible sur le site Internet:
www.cassacolf.it e-mail: info@cassacolf.it




A

€OLF  3MmiIcT
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- BIOWKOAOYBAHHA BUTPAT HA BATITHICTb

- BOHYC 3A HAPOI>XEHHA
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-BUMJNTATAHATIOXOPOHHI BUTPATA

- NOCNYrY HA BUMALOK TPABM BE3 FOCMITANI3ALLI

- NOCNYT B PA3I AMBYJTATOPHUX BTPYYAHb

- MEPENIK OCHOBHWX AMBYJTATOPHWX BTPYYAHb

- JOMOMOTA IO IHBANIOHOCTI
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- nocnyrn BCTAHOBNEHHA IMIMIAHTATIB
- CMELIAIBHI CTOMATOJOTIYHI NOCNYTA
- BVMCOKA CIIEUIANIBALIA

- CMEUIAM3O0BAHI OBCTEXXEHHA

- MAKETW MPODINAKTUKN

- JOOATKOBI MOCyru




CAS.SA.COLF: MPO HAC

CAS.SA.COLF — ue iHCTPYMEHT, aKni HauioHanbHU KONEKTUBHUI [O0rosip
npo poboTy Ha [OOMYy BCTAHOBWMB [ HaJaHHA MOCAYr 3apeecTpoBaHUM
npauiBHMKaM i poboToAaBLAM, 30KpeMa MeANYHOr 0 NiKyBaHHS Ta CTPaxyBaHHS,
IO € AOAATKOBMMU A0 AepXXaBHWX NOCNYr, AN MONIMWeHHS coujanbHOro Ta
MeONYHOro 3aXUCTY.

OBOB'SAI3KOBUIN BHECOK

Cratta 54 HauioHanbHOro KOMEKTMBHOrO AOroBopy Mnpo poboTy Ha Aomy
nepenbavae 060B'A30Kk poboTOAaBLIB Ta MPaLUiBHUKIB y ceKTopi poboTn Ha
OOMy CrijlayyBaTh BHECKM Ha AOrosipHy gornomory (Kop opradisauii: FONDO-
COLF F2). Micna 3pincHeHHs nnaTexy ocobu, aki nepebyBaloTb y TPyAOBUX
BiAHOCKHAX, BBaXAOTbCA HaNeXHNUM YNHOM 3apeecTtpoBaHmu B CAS.SA.COLF.

LLIE HE SAPEECTPYBAJINCA B CAS.SA.COLF?

OI3HANTECS, 9K LIE 3POBUTW! JIEFKA | LUBUOKA PEECTPALLIA
TATAPAHTIA HAOAHHA MOCIYr

« BignosiganeHicTb 3a Bunnatn CAS.SA.COLF Hece poboToaaBeLb.

+ [orosipHuin BHecok cTtaHoBuTb 0,06 €Bpo, 3 skux 0,04 e€BpoO BKIaZAE
poboTomaseup, a 0,02 eBpo — npauiBHMK. Lleli BHeCOK noBuHeH 6yTu
MOMHOXEHW Ha roAnHN poboTU 38 KOXKEH KBapTa.

« CnnaTta OOroBipHMX BHECKIB BiAOYyBa€ETbCA OAHOYACHO 3 LLLOKBAPTANIbHUMU
nnatexamu [o HauioHanbHOro iHCTUTYTY couianbHOro 3abesnedeHHs
(LN.P.S.) i noBMHHa 6yTun 34iliCHEHa B CTPOKM CMJ1aTU BHECKIB Ha coLjiafibHe
CTpaxyBaHHSA. HecBOeYacHi nnatexi NpUnMarTbCa nLle B TOMY BUMAAKY,
AKLLO BOHW 3p06neHi He Ni3Hile TepMiHy CnaaTu HAaCTYNHOro KBapTany.

* HeobxigHO NOBTOPHO onpautoBaTy nnatik yepe3s PagoPa 3 nnaTixkHOro

noptany I.N.P.S., oCKiflbKv MOroguHHMN BHECOK Ha couiasibHe CTpaxyBaHHS
HE BK/TKOYAE BHecok Ha CAS.SA.COLF (kopn opraHizauii FONDOCOLF F2).
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* MiHiManbHa norogMHHa cTaBka cTaHoBUTbL 0,06 e€Bpo. fAKWO cyma
OOroBipHMX BHECKiB cknagae meHLwe 25,00 eBpo Ha pik, Job6poBinbHO Bu
MoXKeTe pobuTn A,0AATKOBI BHECKU, LLLO6 AOCATTM MiHIMasibHOrO MOPOroBOro
3HaYeHHS, HeobXigHOro ANsA 3anNUTy Ha HAaJAHHS MOCYT.

« [nsa 3piicHeHHs nnaTexiB HeobxigHo BM6patm FONDOCOLF F2 y noni
«Kop, opraHisauii» Ta BBeCT B none gns CyMy 3HaYeHHS, Lo BUMNINBAE 3
MHOXeHHS 0,06 €BPO Ha KiNbKiCTb po60YUX FOAMH 3@ KOXeH KBapTas, abo
6axkaHe 3HayeHHs y pa3i Ao6pOBINbHOI iHTerpauii. Ha ekpaHi, e nnaTix
npoxoauTb Yepes PagoPa, Kof i Cymy Y BiAMOBIiAHMX MONSAX NOTPiGHO BBECTH
BPY4Hy. Ha canTi www.cassacolf.it € Biaeoypok, B SKOMY NpOAEMOHCTPOBAHO
nopsaoK HanexxHoro opopMseHHs nnaTtexy B PagoPa. IHWuMXx cnocobis
CNiaTy BHECKY 3a AOroBipHi MOCNYr HEMAE.

+  [ilcHicCTb peecTpauii 3acBiguyeTbCcs HaAaHHAM KoMii LWOKBapTasibHUX
nnatexiB I.N.P.S., B akux € koa, F2 Ta BiANOBIAHWA NNaTiX.

*  BHecok 3a AOroBipHi Nocayrn He obkNafaeTbCst NOAATKAMM N He MoXke ByTu
BMpPaxyBaHUN.

* HecnnaTa BHeCKiB Ha JOroBipHi NOCNYrv NepeLLKoMKae [ocTyny A0 HMX. Ons

OTPMMaHHSA AOOATKOBUX PO3'ACHEHb AMB. CT. 4, 5 Ta 6 YNHHOIO pernameHTy
OpraHy Ha canTi www.cassacolf.it

NMPABO HA MOCNYTW

« JocTyn Jo Ninbr 3anexuTb Bif, perynsapHOCTi CniaTh BHECKIB, MOYMHAUM
3 MepLloi CNaTh BHECKY Ha KOHTPaKTHY AOMOMOry (Aata NpURHATTA Ha
po60oTy), ane B XXOAHOMY pasi He 6inbLule HiX 32 N'ATb POKIB, MPOTArOM YCix
iCHYOYNX TPYAOBUX BiAHOCKH.

* LWo6 matn npaBo Ha nocnayru, HeobxiAHO AOCATTU MiHIManbHOro Mopory
BHecKiB y po3mipi 25,00 eBpo (kop opraHisauii FONDOCOLF F2). Len
nopir MoXxe 6yT! AOCATHYTUI LLUAXOM CYMYBaHHSA BHECKIB 3a 4 KBapTanu,
O nepenyloTb HACTaHHIO Mo4ji, 3a SKy 3anuTyeTbCH BiOWKOAYBAHHSA,
abo WwnaxomMm cyMyBaHHS 3-x nonepenHix KBapTaniB Ta KBapTany, B SKOMY
Binbynacs ua nopisa. LWo6 gocartu miHimanbHoro nopory, 6yayTe AoOAaHI
nnartexi, 34iMCHeHi B YCiX HasfBHWUX TPYAOBUX BIGHOCMHAX Ha MOMEHT

3anuTy.



SIKWo npoTsarom 4 nonepefHix KBapTaniB He Oyno crnjadeHO BHECKU 3a
oAovH abo MakCMMyM [Ba KBapTanu, HaBiTb He MOCMifb, OO3BONSETHCHA
cnnaTta uux BHeCKIB, o6 He BTPaTUTK NPaBO Ha MOCAyru. AKLLO onnaTy He
BHeCeHO OinbLL HiXK 32 Ba KBapTasn, MPaBo Ha MOCNYr NPUMUHSETLCS, ane
iX BCe e MOXXHa OTpUMaTK: NPaBo Ha MOCAyrn, Nicas BHECEHHS MepLUoro
nnaTexy, NoOYHeTbCS 3HOBY 3 APYroro KBapTasy, a 4OCTyn A0 NOCayr MaTume
Micue nicns cnnatu HacTynmHUX TPbOX KBapTanis. PoboTogaseup MaTume
MOXUIMBICTb BUMPABUTU CUTYaLito 3i CraTolo BHECKIB, HadicnasLy 3anuT
e/eKTPOHHOI0 MOLUTO Ha agpecy recuperocontributi@cassacolf.it

Mocnyrn NoYnHaTLCA 3 MEPLUOro AHS APYroro KBapTasy, HacTymHOro 3a
nepwum nnatexem. Hanpuknag, y BMnNagky HaniMmy 3 1 Ci4Hsi, NpaBo Ha
MOCNYrN NOYMHAETLCS 3 1 KBITHS TOFO X POKY.

KBapTanu, WO He ChnayvyloTbCA 3a MOCBIAYEHMMU MPUYMHaMN XBopobu,
HeLlacHOro BMnagky Ta 6e3pobiTTs, He mepeprBalOTb PerynspHiCTb BHECKIB
MaKCMMyM [0 OBOX KBapTaniB 3a YMOBW iX HaneXHoro AOKyMeHTaslbHOro
odopMIieHHsA. Y  pa3i  MaTepuMHCTBA 3aCTOCOBYIOTbCA  MOJSIOXEHHS
HauioHanbHOro KoNeKTMBHOro TPYLOBOro AOroBOpY.

MpaBo Ha NOC/Yr 3aKiHYYETLCS Yepes 12 MicAuiB nicnsa 3aKkiHYeHHS nogii.

nocnyrm HAMMAHUM NPALIBHUKAM

AK HAOATW 3AMNUT HA BIOWKOAOYBAHHA MOCNAYT, AKMMW
KEPY€E CAS.SA.COLF

MpauiBHMK MOXXe NoAaTu 3anurt:

v’ yepes ocobucTnin kabiHeT MyCAS.SA.COLF
v/ eNleKTPOHHOIO NOLUTOI Ha agpecy pratiche@cassacolf.it

3asiBKa NOBMHHA MiCTUTU HaCTynHy AOKYMEHTaLl,ilOZ

v ®opMa 3anuTy Ha HaJaHHSA NOCNYT, AKY MOXHa 3aBaHTaXXMTN 3i CTOPIHKM

«POPMW» Beb-canTy www.cassacolf.it, 3anmoBHeHa y BCixX MyHKTax
(He noTpibHO gopjaBaTn GopMy, AKLLO 3asiBKa NOAAETLCS Yepes 0CObUCTI
kabiHeT MyCAS.SA.COLF)

v' Konis gincHoro rnoceigyeHHsa ocobun
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v' Konia 3BiTy npo npauesnawTtyBaHHsa LN.P.S. Ta konig BHeckiB 3a 4

KBapTany, L0 NepenyloTb KBapTay, B KoMy Bigbynaca nogis, abo 3a 3
nonepefHi KBapTaau MOC KBapTas, B AKOMy Bigbynacsa nogis, Wwono sKoi
3aMNUTYETbCA BIALUIKOOYBaHHSA, LWO 3acBig4vyloTb, WO [[OrOBipHI BHECKU
cnnavyBanucs perynsapHo Ta 6esnepepBHo, Ta 6yno AOCArHYTO NOpPory B
25,00 €BpoO Ha pikK.

Konis MegmyHoi AOKyMeHTaLi, WOoA0 SKOi 3annUTYThCS BiALLKOAYBaHHSA:
MeWYHi HanpaBfieHHs, NiKapHAHI Ta peKOHBaleCLeHTHI JOBIAKM TOLLO

CAS.SA.COLF 3piiicHoe BuNNatM nuwe 6aHKIBCbKMM Mepeka3’omM Ha
NOTOYHUI BaHKIBCbKMIA ab0 nowwToBmi paxyHok (HE HA OLLALHI KHVXKW)
abo Ha nepepgnnayeHi kapTky 3 kogom IBAN Ha imM's 3asBHMKa. Y pa3i cmeprTi
npauiBHMka Bunnaty 6yge 3apaxoBaHO Ha GaHKIBCbKMI abo MOLUTOBUIA
paxyHOK CnaaKoeEMLSA

OIBHAWNTECA, AKUMW MEAWYHUMWU MOCIYFAMU

KEPY€ BE3MNOCEPEAOHDbLO CAS.SA.COLF

roCrniTANI3AUIA, PEKOHBANMECLEHLIA TA MEANYHI HAMPABJIEHHA

LWoneHHa gonomora y po3mipi 30,00 eBpo y pasi rocnitanisauii Makcumym
Ha 30 OHiB Ha piK, LS [OMOMOra TakoX BUMJIAYyEeTbCA Y pasi rocnitanisauii y
dopmi feHHoro cTauioHapy abo HeBiAKIagHOI 4ONOMOrK, ane He y BUNaaKy
nocnyr/BTpyyaHb, O MPOBOAATLCA aMbynaTopHO Ta NiCNsA 3BEPHEHHS A0
BigOiNeHHa WBWAKOI JOMOMOrn.

[o6osa ponomora B po3mipi 30,00 eBpo MakcMMyMm Ha 30 gHIB Ha piK Ha
nepiog o4yXaHHs, BU3HAYeHWI rocniTanisaui€eto, 3acBigyeHnn cimenHnm
nikapem abo nepen6aveHnn NMCTOM NPO BUMKCKY 3 fliKapHi.

BigwkopayBaHHs B po3Mipi 500,00 €Bpo Ha ocoby Ta 3a KaneHOapHUn pik
33 MefW4Hi HanpaBfeHHs, HafaHi B yCTaHOBax HauioHanbHOi cnyx6u
OXOPOHW 300pOB'ss abo akpeguMToBaHWX NPU HiN. JO HWX He BXOAATb
3aranbHi HanpaefieHHs, nabopaTopHi aHani3n, aHanian KpoBi Ta BUTPaTH
Ha Nniku.
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OHKOJ10T4YHI ®OPMU

o UlopeHHa poriomora y po3mipi 30,00 eBpo y pasi rocnitanisaujii MakcumMmym
Ha 60 OHiB Ha piK, LS JOMOMOra TakoX BUMJIaYy€eTbCA Y pasi rocnitanisaii y
dopmi geHHoro cTauioHapy abo HeBiAKIaQHOI 4OMNOMOrK, ane He Yy BUNaaKy
nocnyr/BTpyYaHb, WO NPoBOAATLCA aMOynaTOPHO Ta MiCNs 3BEpPHEHHS A0
BioAiNeHHSA LWWBUAKOI JOMNOMOTN.

o JloboBa gonomora B po3mipi 30,00 eBpo MakcMMyM Ha 60 OHIB Ha piK Ha
nepiof OOy>XaHHHA, BU3HAYeHU rocniTasni3aui€to, 3acBigvYeHUN NiKkapem
abo nepenbayeHNin TNCTOM MPO BUNUCKY 3 fiKapHi.

e BigwkogyBaHHsA B po3mipi 1 000,00 eBpo Ha ocoby Ta 3a KaneHAapHUI
PiK 3@ MeAMYHi HanpaBfieHHs, HadaHi B ycTaHoBax HauioHanbHOi cnyx6m
OXOPOHW 3[0pOB'St abo akpeaMTOBaHWX MpW HiM. [Jo HUX He BXOAATb
3aranbHi HanpaBneHHs, nabopaTopHi aHani3n, aHaniau KpoBi Ta BUTPATU
Ha JTiKK.

BIALKOOYBAHHS 3A CEPO3HI OMNEPALLII B AEPYXABHUX MEAUYHUNX
YCTAHOBAX

Y pa3i cepriosHmx onepauin abo TAXKMX JiKyBaHb B AEPXAaBHUX MeAUYHUX
yCcTaHoBax abo B yCTaHOBax, NMoB'a3aHux 3 gepxaBHumu, CAS.SA.COLF Hapae
Bunnaty B po3mipi 1 000,00 eBpo Ha pik 3a ornepaL,ito, Ska NOKPMBAE [ONATKOBI
BUTPAaTU 3apeecTpoBaHoi ocobu. MNepenik Takmx onepalin Ta BUAIB NiKyBaHHSA
MOXHa repernsHyTu Ha canTi www.cassacolf.it

BIAWKOAOYBAHHA BUTPAT HA BATITHICTb

CAS.SA.COLF BigwKoAoBye BUTPATW Ha OXOPOHY 3[0POB'A, MOHeCeHi
NPaLiBHULAMN, 3apEeECTPOBAHNUMU SK BariTHi, MPOTArOM YCbOro BW3HAHOIO
nepiogy, B po3mipi 4o 2 000,00 eBpo Ha pik. BuTpatn Ha niku He nignaraoTb
BiZILLKOAYBaHHIO.

BOHYC 3A HAPO)KEHHA

Y pasi HapomkeHHs AnTuHU CAS.SA.COLF Hapae BunaaTty 3apeecTpoBaHUM
npauiBHuKkaMm. MakcumanbHa pivyHa BuUMNiaTa 3a L€ MOCAYrol CTaHOBUTb
500,00 eBpO Ha KOXXHOIrO HOBOHAPOOXKEHOTO.

HEMOBJATA 3APEECTPOBAHUX MPALIBHUNKIB

CAS.SA.COLF nepenbavae onnaty BUTpAT Ha XipyprivHi BTpyYaHHS, LLO NPOBOAATHLCS
Ha MepLUOMYy POLj >XUTTH HOBOHAPOMXKEHOro, a TaKOX XapyyBaHHA Ta HOYiBN
CynpPOBOIKYIOHOI JIIOAMHM Ha nepiof rocritanisauii. MakcMmanbHa pivHa BurnnaTa
3a ujeto nocnyroto ctaHoBUTb 5 000,00 €BPO Ha KOXHOrO HOBOHAPOOXKEHOT 0.
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NMCUXOTEPAMEBTUYHE JTIKYBAHHA

CAS.SA.COLF nepepb6avae BiALIKOAYBaHHS BUTPAT, MOHECEHWX MpaLliBHUKaMW,
Ha NiKyBaHHS y NcuxotepaneBsTa, HaleXHNUM YHOM 3ape€ecTPOBaHOro B PEECTPI.
MakcmManbHa pivyHa BunaTa 3a uieto nocyroto ctaHosutb 400,00 eBpo.

OPTOMEAWNYHI MPOTE3N TA OPTONEANYHI MEOWNYHI 3ACOBIA
CAS.SA.COLF nepepbavae BigwkoayBaHHSA BUTPAT Ha peabinitauinHuin
MaTepian, npugbaHuii abo opeHOOBaHUN MNPALIBHUKOM 3a MeauYHUM
peuenToM, Ha ekoHoMi4YHy BapTicTb 1 000,00 eBpo Ha piK, 3 ypaxyBaHHAM 20%
dpaHLLM3KM Ha 3araibHy CYyMYy KOXXHOIO MOAaHOro paxyHKy-GaKTypu.

BIAWKOAOYBAHHA BUTPAT HA ®I3IOTEPAMEBTUYHI NMPOLEOYPU
CAS.SA.COLF 3abesneuye BigLKOoyBaHHA BUTPAT Ha disioTepaneBTUYHI
npouegypu nicas  HewacHoro  BUMNagky, 3acBigyeHoOro  BigAiNeHHAM
HeBigknagHoi gonomory, abo nicnsg MaToforim Ta Ha CaHATOPHO-KYPOPTHe
NiKyBaHH4, 3acBifg4eHe HanpasBleHHAM Bif, nikapsa. MakcumanbHa cyma sunnat
3a ujieto nocayroto ctaHoBUTb 500,00 eBpO Ha pik Ta BUMarae nogaHHsA 3annty B
NUCbMOBI GopMi, 3 ypaxyBaHHAM 15% dpaHLLM3M Ha 3aranbHy CyMy KOXHOIO
NoAaHoOro paxyHky-pakTypu.

BUTJIATA HA NMOXOPOHHI BUTPATHU

Y pasi cmepTi 3apeectpoBaHoro npauiBHnka CAS.SA.COLF nepenbavae
BMMMATy, SKa YaCTKOBO MOKPMBAE BUTPATW Ha MOXOBaHHSA abo penatpiauito
Tina A0 KpaiHW MNOXOMKeHHSA. Bunnata HafaeTbCca NPAMUM CNaAKOEMUSM
3apeecTpoBaHOro npauiBHMKa. MakcMmManbHa cyma BMMAAT 3a L€ MOCAYro
ctaHoBuTb 1 000,00 eBpo.

MOCNYr HA BUMALOK TPABM BE3 FOCMITANIALLI

Y pasi xBopobu Ta/abo TpaBMK BHAUTIAOK TPAaBMATUYHOIO HELLACHOrO BUMagKy, Ans
NiKyBaHHS SKUX He 3HaJobmnack rocritaniauis, ane ki Npy3Benn OO 3aCTOCyBaHHS
He3HiMHoIiIMMO6inizaLii (HanpuKnaz, HaKaAeHHs rincy) B AepXkaBHOMY abo NMoB'93aHOMy
3 JepXaBHUM 3aknafi (BioaineHHA HeBiOKIadHOI [OMOMOrK), 3apeecTpoBaHUi
NPaLiBHVK Ma€ npaso Ha BigLkodyBaHHSA B po3mipi 30,00 €eBPO MakcMMyM Ha JecATb
[HIB i3 3aranbHOi KiNbKOCTi AHIB NepebyBaHHSA Ha NiKapHAHOMY. JlikapHAHWI Ma€e ByTn
BMOAHWI 3aKN30M, SIKUIN HAJABaB ZOMOMOrY, @ He CIMeNHMM fiKapeMm.
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MNOoCnyrn B PA3I AMBYJTATOPHUX BTPYYAHb

Y pasi BTpy4aHb, npoBefeHuX B ambynaTopHMX yMOBaX, B AepXXaBHUX abo
NPUBaTHUX MeANYHUX YCTaHOBAX, 3apeeCTPOBaHN NPaLiBHUK Ma€ NpaBo Ha
BiALLKOOyBaHHA B po3mipi 30,00 eBpo Ha KaneHAapHUI pik.

Micnsa onepauii B ambynaTopHMX yMoBax NpaLiBHMK Ma€ NpaBo Ha HaabaBKy B
po3mipi 30,00 €BPO 3a KOXXEH AeHb NicNAaMOynaTOPHOro NiKyBaHHS, MOUYNHAKYM
3 N'aTOro AH4, MakcuMym Ha 10 OHIB Ha KaneHOapHWin pik. JTikapHAHU Mae
6yTn BMAAHWI 3aKNagoMm, Ae NpoBOAMIacs onepaLis, a He CiMeHUM NiKapeM.

MEPENNIIK OCHOBHUX AMBYJIATOPHUX BTPYYAHb

Y pasi cepo3HUX onepawinn, NnpoBefeHnx B aMbynaTopHUX yMOBax (BignosigHO
0O nMepeniky B pernameHTi), B Aep)aBHMX YyCTaHOBax abo B YCTaHOBaX,
nos'a3aHnx 3 gepxxasHummn, CAS.SA.COLF Hagae Bunnaty B po3mipi 300,00 eBpo
nLle 3a OOHY ornepawito Ha piK.

AOINMOMOrA no IHBANIAHOCTI

CAS.SA.COLF nepe6ayae BMMNaTV 3apeecTpoBaHNM MpaLliBHKaM, SKi MatoTb NOCTIHY
iHBaNigHICTb Ta AKMM [iarHOCTOBAHO Ta 3aTBEPDKEHO iHBaNIOHICTb, SIK OMUCAHO HKYE:
- BHAC/iAOK HeLLACHOro BUMAAKy Ha BUPOBHNLTBI abo NpodecinHNX 3aXBOPHOBaHb,
ceptudikoBaHux INAIL, cTyneHs, Lo gopiBHIoe abo nepeBuLLye 91%

- Yepes natonorii, ceptudikosaHi L.N.P.S., cTyneHs, Lo aopisHioe abo nepesuLLye 91%
OkpiM BMNaAKiB, Ha3BaHWX Yy HOMEHK/ATypi, MOC/yra TakoX Ha[aeTbCH B pasi
BMMAAKiB, 3a3HayeHnX y pernamMmeHTi. MakcumanbHa cyma BUMNNaT 3a Mnocnyry
cTaHoBUTb 3 000,00 €Bpo Ha 0coby Ta He MOBTOPHETHLCS.

ﬁK OTPUMATWU AOCTYN OO0 NOCAYI NOCNYTN,
AKUMWN KEPYE UNISALUTE

3apeecTpoBaHa ocoba MOxe HadaTy 3anuT Ha Nocyr B 3ape3epBOBaHOMY /151
KnieHTiB po3aini canty www.url113.com abo yepes gogatok UniSalute. Kpim Toro,
BM MoXeTe 3BepHyTucs fo CAS.SA.COLF 3a 6e3kowuToBHUM HoMepom 800-100026.

Mig Yac HagaHHA NoCyrn (AKa NoBMHHa ByTy nonepeaHbO aBTopuM3oBaHa Uni-
Salute) 3apeecTpoBaHW MNPALIBHWK MOBMHEH nNpeasaBuTn A0 adininoBaHOro
3aKnagy AOKYMEHT, LLO 3acBigyye noro ocoby Ta HanpaBieHHs CiMeliHoro Nnikaps,
LLIO MICTUTb XapaKTep BCTaHOBNEHOro abo nepenbayyBaHOro 3axBOPIOBaHHS Ta
BMIMarae gjarHoCTUYHMX Ta/abo TepaneBTUYHMNX MOCAYT.

OHoBneHUI nepenik 3aknagis, nos'a3aHux 3 UniSalute, JoCTyNnHUI Ha CalTi

www.unisalute.it B po3gini «Ana KnieHTiB».



DIBHAUTECA, AKUMW MEQUYHUMMW NMOCJTYTAMU
KEPY€E BE3MOCEPEAHbO UNISALUTE

NMnocnyrn BCTAHOBJIEHHA IMMNAHTATIB

CAS.SA.COLF yepes UniSalute nepenbayvae KOMMEHCaLito 3a OCTEOIHTErpoBaHi
iMnaHTaTM Ta BIAMOBIOHI GIKCOBaHI KOPOHKW. [loKpuTTA fdi€ y BUNAAKy
3acTocyBaHHs 1, 2, 3 abo 6inbwe iMnnaHTaTiB, NepegbdadeHnX TUM CamMuUM
MNNaHOM NiKyBaHHA. [1O0 MOKPUTTA HanexaTb BCTAHOBMNEHHSA cucTemu, Byab-siKi
ii BiAXMNeHHs, KiHUEeBWI enemMeHT, TUMYacOBUI eNeMeHT Ta OMopHUN WTnudT,
O BiAHOCATbCA OO cmucTemm (cuctem). Lia rapaHTia HadaeTbCA BUKIIIOYHO B
TOMY BWUMAAKY, SIKLO 3apeecTpoBaHW MpPaLiBHUK KOPWUCTYETbCH MOCayraMu
adininoBaHNX MeOUYHMX 3aKnadiB Ta nepcoHasny. MakcumanbHi pidHi BUnNnaTu
3a L€l NOCNYroto CKNafatoTh:

e 2.100.00 eBpO Yy BMNaAKy 3aCTOCYyBaHHSA Tpbox abo binbLue cuctem;

e 1.200.00 eBpO y pasi 3aCTOCyBaHHS ABOX CUCTEM;

e 600,00 eBpO Yy BMMALKY 3aCTOCYBaHHA OAHI€i cncTtemu.

CNEUIAIbHI CTOMATONOTNIYHI NOCNYTU

CAS.SA.COLF uepe3 UniSalute nepeg6ayae onnaty CTOMaTOMNOrYHOrO ornsigy Ta
YCYHeHHs1 3ybHOro KaMeHo OfMH pa3 Ha pik B MeAMNYHMX 3aKnafdax, MoB'a3aHnx
3 UniSalute. Skwo nikap BBaXka€ 3a HeobXigHe MPOBECTW APYry Firi€HIYHY Cecito
NpOTAroM Toro > poky, UniSalute aBTopmsye Ta omnatutb ii B Mexax fiMiTiB,
3a3HayveHVIX BULLe.

BNCOKA CIMEUIANIBALLIA

MeomuHa CTpaxoBKa Mepefbayae cepito BUMIAT 3a MOCIYry, HajaHi B 3aknagax
UniSalute y pa3si 3axBoptoBaHHS ab0 TpaBMM, LLIO BUHUKIM Mif, Yac Aji JoroBopy Ta
HagaloTbes B adininoBaHNX MeanyHKX 3aKknaaax Ta adininoBaHNMM nikapsamu.
UniSalute 3abesneuyye npsmy Ta noBHy onnaty adininoBaHoMy MeguyHoOMy
3aknagy 6e3 3actocyBaHHA oBepapadTiB abo dpaHLLN3 33 HAABHOCTI MeANYHOro
HanpaBfeHHs, Lo MiCTUTb AiarHo3 abo naTonorito, sika 3pobuna HeobxigHow camy
nocnyry (Big4noBigHO 4O NepeniKy, 3a3Ha4eHOro B perfiaMeHTi) B MeXax LLIOPiYHOro
CTPaxoBOro Makcumymy B po3mipi 1 000,00 eBpo Ha ocoby.

CNEUIAJTI3SOBAHI OBCTEXXEHHSA

CAS.SA.COLF yepe3 UniSalute 3abe3neuye npsmMy Ta MoBHYy onnaty adiniioBaHOMy
Mean4HoMy 3aknagy 6e3 3actocyBaHHs oBepapadTiB abo dpaHLUM3 32 HasABHOCTI
MEOUYHOro HamnpaBfeHHs, WO MIiCTUTb fAjarHo3 abo naronoriio, ska 3pobuna
Heob6XiAHOK MoCNyry, BCiX Crewjani3oBaHNX 06CTeXeHb, 33 BUHATKOM CTOMATOSOTMiYHMX
Ta OPTOAOHTMYHUX MOCTYT, MAaKCUMYM Ha 7 06CTeXXeHb Ha 0coby Ha pik.

MAKETU NMPODITAKTUKNA

CAS.SA.COLF yepes UniSalute 3a6e3neyye NOKPUTTA HACTYMHUX MeOUYHUX NOCAYT:
e AHanisn Kposi;

e OdTanbmonoriyHui ornsag;

o KapgioBackynsipHa npodinakTunka;

e EHpoKpuHonoriyHa npodinakTuka;

o OHKomorivyHa npodinakTnka ans XiHok;

e OHKoOnoriyHa npodinakTukKa Anas YonoBiKiB;

e AHrionoriyHa npodinakTuka.

nepenik AMB. Ha canTi www.cassacolf.it - npaBuia 4nsa npauiBHUKIB

AOOOATKOBI MOCNYTr“

SIKLLIO MOC/Tyra He MOKPUBAETLCS Yepes Te, L0 BOHa He nepedbaveHa B MeanNyHiln
CTPaxoBLi, 4epe3 BUYEPMNaHHS MaKCMMasbHOi OOCTYyMHOI cymu abo uyepes
Te, WO BOHAa MEHLUA, HK CyMa, CrjavyeHa y4acHWKOM, MeAuyHa CTPaxoBKa
nepenbayae MOXIMBICTb ckopucTatucsa cybcumposaHumn ctaBkamu UniSalute
3 330LLAMKEHHAMM MOPIBHAHO 3i 3BMYaAMHOK CTaBKol. lNocnyru TenedoHHOoi
KOHCyNbTaLii (MeguyHa KOHCynbTalid, OPOHIOBAHHA MeaUYHUX MoCnyr Yy
adininoBaHmx 3aknagax Ta TenedoHHa iHPopmMaLis MNpPO 300POB'A) TaKOX
NPOMOHYOTHLCS 3a cneLianbHUM 6e3KoLWTOBHUM HoMepoMm 800-100026.

Ons  oTpuMaHHA [oOaTkoBoi  iHQopmauii o3HanmomMTecss 3 NOLIMPEHVMMU
3anUTaHHAMY, OOCTYMHUMMK Ha CanTi: www.cassacolf.it abo 3a enekTpoHHO
appecoto: info@cassacolf.it
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CAS.SA.COLF: CINE SUNTEM

CAS.SA.COLF este instrumentul pe care Contractul Colectiv National de Munca
Interna l-a creat pentru a furniza prestatii si servicii pentru lucratorii Inregistrati
si angajatori, inclusiv asistenta medicala si asigurare, integrative si suplimen-
tare prestatiilor publice pentru imbunatatirea protectiei sociale si a sanatatii.

CONTRIBUTIE OBLIGATORIE

Art. 54 din contractul colectivde munca national privind reglementarea rapor-
tului de munca intern prevede obligatia angajatorilor si a lucratorilor din sec-
torul intern de a plati contributii de asistenta contractuala (codul organizatiei
FONDOCOLF F2). Odata plata efectuata, cei care fac parte din raportul de mun-
ca sunt inregistrati ’n mod corespunzator la CAS.SA.COLF.

NU ESTI INCA INSCRIS LA CAS.SA.COLF?

AFLA CUM SA FACI ACEST LUCRU, ESTE USOR, RAPID SI iTI OFERA
MULTE GARANTIL

* Raspunderea pentru platile catre CAS.SA.COLF ii revine angajatorului.

« Contributia contractuala este egala cu 0,06 €, din care 0,04 € este suportata
de angajatori si 0,02 € de lucratori. Aceasta contributie trebuie inmultita cu
orele platite in trimestru.

« Plata contributiilor contractuale se face concomitent cu platile trimestriale
LN.P.S. si trebuie efectuata in termenele prevazute pentru contributiile de
asigurari sociale. Platile intarziate vor fi acceptate numai daca sunt efectua-
te nu mai tarziu de datele scadente ale trimestrului urmator.

+ Este necesarareprocesarea PagoPa de pe portalul de plati I.N.P.S., deoarece

contributia orara de asigurari sociale NU INCLUDE contributia CAS.SA.COLF
(Cod organizatie FONDOCOLF F2).
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«  Tariful orar minim este de 0,06 €. In cazul in care suma contributiilor con-
tractuale este mai mica de 25,00 € pe an, se pot plati, in mod voluntar, con-
tributii suplimentare pentru atingerea pragului minim necesar solicitarii de
prestatii.

* Pentru a efectua platile, va fi necesar sa selectezi FONDOCOLF F2 in campul
Cod organizatie si sa introduci in caseta de contributii valoarea care rezulta
din Tnmultirea cu 0,06 € pentru orele platite in trimestru sau valoarea dorita
n cazul integrarii voluntare. In ecranul in care modificati PagoPa, codul si
suma trebuie introduse manual in cdmpurile corespunzatoare furnizate. Pe
site-ul www.cassacolf.it se afla un tutorial video care prezinta modul corect
de completare a PagoPa. Nu exista alte modalitati de plata a contributiei de
asistenta contractuala.

+ Inregistrarea este certificatd prin prezentarea unei copii a platilor trime-
striale I.N.P.S. in care codul F2 si plata economica aferenta sunt evidente.

+ Contributia pentru asistenta contractuala nu este deductibila fiscal si nici nu

poate fi scazuta din valoarea impozitului.

* Neplata contributiilor de asistenta contractuala impiedica accesul la pre-

statii. Pentru clarificari suplimentare, consulta art. 4, 5 si 6 din reglemen-
tarile actuale ale institutiei, pe site-ul web www.cassacolf.it

DREPTUL LA PRESTATII

*  Accesul la prestatii este conditionat de regularitatea contributiilor de la prima

plata a contributiei de asistenta contractuala (data recrutarii), in niciun caz
mai mult de cinci ani, a tuturor raporturilor de munca existente.

« Pentru a avea dreptul la prestatii, este necesar sa se atinga pragul minim de

25,00 € de contributii contractuale (Cod organizatie FONDOCOLF F2). Acest
prag poate fi atins fie prin addugarea celor 4 trimestre anterioare eveni-
mentului pentru care se solicita rambursarea, fie prin adaugarea celor 3 tri-
mestre anterioare plus trimestrul Tn care acesta a avut loc. Pentru a atinge
pragul minim, se vor adauga platile efectuate pentru toate raporturile de
munca existente la momentul solicitarii.
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In cazul in care plata contributiilor aferente unuia sau a maximum doud trime-
stre, chiar daca nu consecutiv, a fost omisa in cele 4 trimestre anterioare eve-
nimentului, aceasta omisiune poate fi remediata pentru a nu pierde dreptul
la prestatii. In cazul in care numérul trimestrelor nepltite este mai mare de
douad, dreptul la prestatii va inceta, dar va fiin continuare posibil sa se remedie-
ze: dreptul la prestatii, dupa lipsa primei plati, va Thcepe din nou din al doilea
trimestru, iar accesul la prestatii se va face dupa plata urmatoarelor trei tri-
mestre. Angajatorul va avea posibilitatea de a corecta pozitia contributiva prin
trimiterea unui e-mail de solicitare la recuperocontributi@cassacolf.it

Prestatiile se acorda din prima zi a celui de-al doilea trimestru dupa prima
plata. De exemplu: angajare la 1 ianuarie, dreptul la prestatii incepe de la
data de 1 aprilie a aceluiasi an.

Trimestrele neplatite pentru cauzele certificate de boala, accident si somaj
nu Tntrerup regularitatea contributiilor pana la maximum doua trimestre,
cu conditia ca acestea s& fie dovedite cu documente corespunzatoare. in
caz de maternitate se aplica prevederile CCNL.

Dreptul la prestatii expira la 12 luni de la Incheierea evenimentului.

PRESTATII PENTRU ANGAJATI

CUM SE SOLICITA RAMBURSAREA PRESTATIILOR GESTIONATE DE
CAS.SA.COLF

Lucratorul poate depune cererea:

v' prin intermediul zonei rezervate MyCAS.SA.COLF
v' prin e-mail la adresa pratiche@cassacolf.it

Solicitarea trebuie sa includa urmatoarea documentatie:

v" Formularul de solicitare a prestatiilor, care poate fi descarcat de pe

pagina ,FORMULARE" a site-ului www.cassacolf.it, completat in intregime
(nu este necesar sa atasati formularul daca cererea este transmisa prin
zona rezervata MyCAS.SA.COLF)

v Copia unui act de identitate valabil
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v Copia rapoartelor de munca LN.P.S. si copia platilor contributiilor afe-
rente celor 4 trimestre anterioare trimestrului in care a avut loc
evenimen-tul sau celor 3 trimestre anterioare plus trimestrul in care a
avut loc eve-nimentul pentru care se solicita rambursarea, certificand
faptul ca taxele contractuale au fost platite in mod regulat si continuu si a
fost atins pragul de 25,00 € pe an

v' Copia documentatiei de sanatate pentru care se solicita rambursarea:
tichete de sanatate, certificate de spitalizare si de convalescenta etc

e CAS.SA.COLF efectueaza rambursdri numai prin transfer bancar in cont ban-
car sau cont curent postal ((FARA LIBRET POSTAL) sau carduri preplatite cu
IBAN Tn numele solicitantului. In cazul decesului lucratorului, ramburséarile
vor fi creditate Tn contul bancar sau postal al mostenitorului.

DESCOPERA TOATE PRESTATIILE DE SANATATE GESTIO-

NATE DIRECT DE CAS.SA.COLF

SPITALIZARE, CONVALESCENTA SI TICHETE DE SANATATE

e Indemnizatia zilnica de 30,00 € in cazul spitalizarii pentru maximum 30 de
zile pe an, aceasta indemnizatie se plateste si in cazul spitalizarii de zi sau
OBI, dar nu si In cazul prestatiilor/interventiilor efectuate in ambulatoriu si
in urma prezentarii doar la camera de garda.

e Indemnizatie zilnica de 30,00 € pentru o perioada maxima de 30 de zile pe
an pentru perioada de convalescenta determinata de spitalizare, certificata
de medicul curant sau indicata de scrisoarea de externare din spital.

e Rambursare de 500,00 € per persoana si per an calendaristic, pentru tiche-
tele de sanatate din cadrul unitatilor Serviciului Sanitar National sau credi-
tate acestuia. Sunt excluse tichetele generale, analizele de laborator, anali-
zele de sénge si medicamentele.
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FORME ONCOLOGICE

¢ Indemnizatia zilnica de 30,00 € in cazul spitalizarii pentru maximum 60 de
zile pe an, aceasta indemnizatie se plateste si in cazul spitalizarii de zi sau
OBYI, dar nu si in cazul prestatiilor/interventiilor efectuate in ambulatoriu si
in urma prezentarii doar la camera de garda.

¢ Indemnizatie zilnica de 30,00 € pentru o perioada maxima de 60 de zile pe
an pentru perioada de convalescenta determinata de spitalizare, certificata
de medicul curant sau indicata de scrisoarea de externare din spital.

e Rambursare de 1.000,00 € per persoana si per an calendaristic, pentru ti-
chetele de sanatate din cadrul unitatilor Serviciului Sanitar National sau
creditate acestuia. Sunt excluse tichetele generale, analizele de laborator,
analizele de sange si medicamentele.

INDEMNIZATII PENTRU INTERVENTII MARI IN UNITATI PUBLICE

In caz de interventii chirurgicale majore sau evenimente morbide grave, in
spatiile publice sau cele afiliate publicului, CAS.SA.COLF activeaza o garantie de
despagubire de 1.000,00 € pe an per interventie, care acopera cheltuielile supli-
mentare ale membrului. Lista interventiilor chirurgicale majore si a evenimen-
telor morbide grave poate fi consultata pe site-ul www.cassacolf.it

RAMBURSAREA CHELTUIELILOR DIN PERIOADA DE SARCINA
CASS.SA.COLF va rambursa cheltuielile medicale suportate de lucratoarele gra-
vide inregistrate, pentru intreaga perioada recunoscutd, pana la o limita anuala
maxima de 2.000,00 €. Medicamentele sunt excluse de la rambursare.

BONUS NASTERE

CAS.SA.COLF ofera o contributie lucratoarelor inregistrate in cazul nasterii unui
copil. Disponibilitatea anuala pentru aceasta garantie este de 500,00 € per
nou-nascut.

COPIII NOU-NASCUTI AI LUCRATORILOR INREGISTRATI

CAS.SA.COLF asigura plata cheltuielilor ocazionate de interventiile chirurgicale
efectuate in primul an de viata al nou-nascutului, precum si masa si sederea peste
noapte a insotitorului pe perioada spitalizarii. Disponibilitatea anuala pentru acea-
sta garantie este de 5.000,00 € per nou-nascut.
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TRATAMENT PSIHOTERAPEUTIC

CAS.SA.COLF asigura rambursarea cheltuielilor efectuate de lucratori catre un
psihoterapeut inregistrat in mod corespunzatorr in registru.

Disponibilitatea anuald pentru aceasta garantie este de 400,00 €.

PROTEZE ORTOPEDICE SI SUPORTURI MEDICALE ORTOPEDICE
CAS.SA.COLF asigura rambursarea materialului de reabilitare, achizitionat sau
inchiriat, de catre lucrator Tn urma unei prescriptii medicale, pentru o valoare
economica de 1.000,00 € pe an, aplicand o deducere de 20% din totalul fiecarei
facturi depuse.

RAMBURSAREA CHELTUIELILOR PENTRU TRATAMENTELE DE FIZIOTERAPIE
CAS.SA.COLF asigura rambursarea costurilor tratamentelor de fizioterapie in
urma unui accident certificat de camera de garda sau in urma unor patologii si
tratamente termale, certificate printr-o prescriptie corespunzatoare de la me-
dic. Disponibilitatea anuala pentru aceasta garantie este de 500,00 € per per-
soana Tnscrisa, aplicand o deducere de 15% din totalul fiecarei facturi depuse.

CONTRIBUTIE CHELTUIELI FUNERARE

CAS.SA.COLF, in cazul decesului lucratorului inregistrat, asigura plata unei con-
tributii care acopera partial cheltuielile de iTnmormantare sau cheltuielile pentru
repatrierea corpului In tara de origine. Contributia se datoreaza mostenitorilor
directi ai lucratorului Tnregistrat. Disponibilitatea pentru aceasta garantie este
de 1.000,00 €.

PRESTATIE EVENIMENTELE TRAUMATICE FARA SPITALIZARE

In caz de boal3 si/sau vatamare, in urma unui accident traumatic care nu a facut nece-
sara spitalizarea, dar care a condus la aplicarea imobilizarii nedemontabile (de exem-
plu, aparat gipsat) in cadrul structurii publice sau afiliata publicului (camera de garda),
angajatul inscris are dreptul la o indemnizatie de 30,00 € pentru o perioada maxima de
zece zile de prognostic anual. Prognosticul trebuie sa fi fost comunicat de unitatea care
a acordat ajutorul si nu de medicul curant.

2 PRESTATIE PENTRU INTERVENTII IN AMBULATORIU

In cazul interventiilor efectuate in ambulatoriu, in institutii de sanatate publice
sau private, angajatul inregistrat are dreptul la o prestatie de 30,00 € pe an
calendaristic.
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In urma interventiei chirurgicale in ambulatoriu, angajatul are dreptul la o pre-
statie de 30,00 € pentru fiecare zi de convalescentd, Tncepand cu a cincea zi,
pentru maximum 10 zile per an calendaristic. Prognosticul trebuie sa fi fost
comunicat de unitatea n care a fost efectuata operatia si nu de medicul curant.

LISTA INTERVENTIILOR MAJORE IN AMBULATORIU

In caz de interventii chirurgicale majore efectuate ih ambulatoriu (conform li-
stei din regulament), in spatiile publice sau cele afiliate publicului, CAS.SA.COLF
activeaza o garantie de despagubire de 300,00 € pentru o singura interventie
pe an.

PRESTATIE PENTRU HANDICAP

CAS.SA.COLF asigura rambursari menite sa ofere sprijin membrilor cu handicap
permanent si care au fost diagnosticati si li s-a certificat dizabilitatea, dupa cum
se descrie mai jos:

- care rezulta dintr-un accident de munca sau boli profesionale certificate de
INAILL, cu un grad egal sau mai mare de 91%

- pentru patologia certificata de L.N.P.S., cu un grad egal sau mai mare de 91%
Prestatia se aplica, in plus fata de restul nomenclatorului, pentru cazurile din re-
gulament.

Disponibilitatea pentru acest serviciu este de 3.000,00 € per persoana si nu se
poate repeta.

MODUL DE ACCESARE A PRESTATIILOR GESTIONATE
DE UNISALUTE

Membrul poate rezerva prestatiile in zona rezervata clientilor de pe site-ul www.
unisalute.it sau prin intermediul aplicatiei UniSalute. Alternativ, poate contacta
CAS.SA.COLF la numarul gratuit 800-100026.

La momentul acordarii prestatiei (care trebuie autorizata in prealabil de UniSalu-
te), membrul trebuie sa prezinte unitatii afiliate un document care sa dovedeasca
identitatea sa si prescriptia medicului curant, care sa contina natura bolii consta-
tate sau presupuse si serviciile de diagnosticare si/sau terapeutice necesare.

Lista actualizata a unitatilor afiliate UniSalute este disponibila pe www.unisalu-
te.it in Zona Clienti.
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DESCOPERA TOATE PRESTATIILE DE SANATATE GESTIO-
NATE DE UNISALUTE

PRESTATII DE IMPLANTOLOGIE

CAS.SA.COLF, prin intermediul UniSalute, asigura plata prestatiilor pentru im-
planturile osteointegrate si coroanele fixe ale acestora. Acoperirea este valabila
in cazul aplicarii unui numar de 1, 2, 3 sau mai multe implanturi, prevazute in
cadrul aceluiasi plan de tratament. Sunt acoperite pozitionarea sistemului, ori-
ce avulsie, elementul final, elementul provizoriu si bontul aferent implantului/
implanturilor. Aceasta garantie este furnizata exclusiv in cazul in care membrul
foloseste unitatile medicale si personalul afiliat. Disponibilitatea anuala pentru
aceasta garantie este de:

e 2.100.00 €n cazul aplicarii a trei sau mai multe implanturi;
e 1.200,00 €in cazul aplicarii a doua implanturi;
e 600,00 €1n cazul aplicarii unui implant.

PRESTATII STOMATOLOGICE SPECIALE

CAS.SA.COLF, prin intermediul UniSalute, asigura plata unui control stomatologic si
a unui detartraj o data pe an in unitatile medicale afiliate UniSalute. Daca medicul
considera necesara efectuarea unei a doua sesiuni de igienizare in cursul aceluiasi
an, UniSalute o va autoriza si o va acoperi in limitele indicate mai sus.

INALTA SPECIALIZARE

Planul de sanatate prevede plata unei serii de prestatii de comun acord cu UniSalute,
n cazul imbolnavirii sau al vatamarii survenite pe parcursul derularii contractului,
efectuate in unitatile medicale afiliate si efectuate de medicii afiliati. UniSalute asi-
gura plata directa si integrala catre unitatea sanitara afiliata, fara aplicarea descoperi-
rilor de cont sau a deductibilelor in prezenta unei prescriptii medicale care sa contina
solicitarea de diagnostic sau patologia care a facut necesara prestatia (conform listei
din regulament), pentru un maxim anual asigurat de 1.000,00 € per persoana.

CONSULTATII DE SPECIALITATE

CAS.SA.COLF, prin intermediul UniSalute, asigura plata directa si integrala catre
unitatea sanitara afiliata, fara aplicarea descoperirilor de cont sau a deductibile-
lor in prezenta unei prescriptii medicale care sa contina solicitarea de diagnostic
sau patologia care a facut ca prestatia sa fie necesara, a tuturor vizitelor de spe-
cialitate cu excluderea serviciilor stomatologice si ortodontice pentru maximum

7 vizite per persoana pe an.



PACHETE DE PREVENTIE

CAS.SA.COLF, prin intermediul UniSalute, ofera acoperire pentru urmatoarele
servicii medicale:

e Analize de sange;

o Consultatie oftalmologica;

e Preventie cardiovasculara;

e Preventie endocrinologica;

e Preventie oncologica pentru femei;

e Preventie oncologica pentru barbati;

e Preventie angiologica.

Pentru detalii, consultati lista disponibila pe www.cassacolf.it - regulamentul
pentru lucratori.

PRESTATII SUPLIMENTARE

Daca o prestatie nu este acoperita deoarece nu este prevazuta in Planul de
sanatate sau din cauza epuizarii sumei maxime disponibile sau pentru ca este
mai mica decat suma platita de membru, planul de sanatate prevede posibilita-
tea de a beneficia de tarifele subventionate UniSalute cu economie comparativ
cu tariful aplicat in mod normal. De asemenea, se ofera servicii de consultanta
telefonica (consiliere medicala, rezervarea serviciilor de sanatate in unitatile afi-
liate si informatii telefonice privind sanatatea), apeland numarul gratuit dedicat
800-100026.

Pentru mai multe informatii, consulta intrebarile frecvente disponibile pe site-ul
web: www.cassacolf.it e-mail: info@cassacolf.it




Informazioni e servizi
per datori di lavoro

e lavoratori
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