Filcams CGIL, Fisascat CISL, Uiltucs
UIL e Federcolf a nome dei lavoratori e
lavoratrici;

Assindatcolf, ADLC, ADLD, Nuova
Collaborazione e Domina a nome dei da-
tori di lavoro;

con la sottoscrizione del contratto nazio-
nale, hanno inteso mettere a disposizione
del settore il proprio sforzo comune per
garantire e migliorare la professionalita
e il servizio di collaborazione domestica,
fornendo strumenti bilaterali in grado di
raggiungere tali scopi.

LA CAS.SA.COLF E UNO DI ESSI.

Gli scopi sono quelli di fornire presta-
zioni assistenziali ai lavoratori e ai loro
datori di lavoro per migliorare la tutela
socio sanitaria.

Con il presente depliant si intende forni-
re gli elementi sintetici sulle modalita di
iscrizione e sulle prestazioni della cassa.

Si invitano i lettori ad approfondire le
informazioni attraverso il sito internet
www.cassacolf.it e porre eventuali quesiti
attraverso 1’indirizzo info@cassacolf.it

Ulteriori approfondimenti potranno es-
sere forniti dalle parti sociali recandosi
presso le rispettive sedi che si potranno
trovare tramite i siti nazionali.

PRESTAZIONI DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

effettuate presso strutture del servizio sanitario nazionale

o da esso accreditate

ALTA DIAGNOSTICA

RADIOLOGICA

esami stratigrafici

e contrastografici

“anche digitale”

* Angiografia

* Artrografia

* Broncografia

Cisternografia

* Cistografia

* Cistouretrografia

* Clisma opaco

* Colangiografia intravenosa

* Colangiografia percutanea
(PTC)

* Colangiografia trans Kehr

¢ Colecistografia

* Dacriocistografia

* Defecografia

Fistolografia

* Flebografia

Fluorangiografia

Galattografia

Isterosalpingografia

* Linfografia

* Miclografia

* Retinografia

* Rx esofago con mezzo di
contrasto

¢ Rx stomaco e duodeno con
mezzo di contrasto

¢ Rx tenue e colon con mezzo
di contrasto

Scialografia
Splenoportografia
Urografia
Vesciculodeferentografia
Videoangiografia
Wirsunggrafia

ACCERTAMENTI

Amniocentesi
Densitometria ossea
computerizzata (MOC)
Ecocardiografia
Elettroencefalogramma
Elettromiografia
Mammografia o
Mammografia Digitale
PET

Prelievo dei villi coriali
Risonanza Magnetica
Nucleare (RMN) (inclusa
angio RMN)

Scintigrafia

Tomografia Assicale
Computerizata (TAC) (anche
virtuale)

TERAPIE

Chemioterapia
Cobaltoterapia
Dialisi

Laserterapia a scopo
fisioterapito
Radioterapia

SI PREGA DI VERIFICARE SUL SITO INTERNET
GLI EVENTUALI AGGIORNAMENTI DELLA LISTA

P

CASSA

info@-cassacolf.it

COI.F www.cassacolf.it

CASSA
COLF

RISPARMIARE

E PREVENIRE




COME CI ST ISCRIVE ALLA CASSACOLF

* La responsabilita dei versamenti alla Cassa-
colf & a carico del datore di lavoro.

* Il costo di iscrizione ¢ pari a € 0,03 per ogni
ora retribuita, di cui € 0,02 a carico del dato-
re di lavoro e € 0,01 a carico della lavoratrice.

* Il versamento ¢ trimestrale e avviene diretta-
mente con il pagamento dei contributi previ-
denziali Inps.

* All’interno delle modalita previste dall’In-
ps, si dovra inserire il codice F2 nel riqua-
dro denominato “c.org”, moltiplicare le ore
retribuite nel trimestre per € 0,03 e somma-
re la cifra risultante a quella dei contributi
previdenziali.

* A sua volta I'Inps inviera i dati alla Cassacolf
per la regolazione dei versamenti.

* Linvio alla Cassacolf dei dati anagrafici de-
gli iscritti ¢ facoltativa.

* Nel momento in cui verranno richieste le
prestazioni si dovranno fornire tutte le in-
formazioni necessarie che attestino 'avve-
nuto pagamento.

QUANDO SCATTA IL DIRITTO ALLE
PRESTAZIONI

* La somma dei versamenti economici dei con-
tributi contrattuali (€ 0,03) deve raggiungere
la soglia di € 25 nei 12 mesi precedenti.

* Il raggiungimento della soglia di € 25 fa
scattare il diritto della lavoratrice e del
suo datore di lavoro.

e Il raggiungimento della soglia pud avvenire
anche assommando diversi rapporti di lavo-
ro per i quali sia stato regolarmente versato il
contributo contrattuale.

* Le prestazioni decorrono dal primo giorno
del secondo trimestre pagato e solo per la
prima iscrizione.

Es: iscrizione dal 1 luglio 2010, le prestazioni
scattano dal 1 ottobre 2010.

* Per avere diritto alle prestazioni occorre essere
in regola con i versamenti di 4 trimestri.

PRESTAZIONI PER LE DIPENDENTI

* Rimborso dei ticket sanitari per prestazioni di
alta diagnostica fino ad un massimo rimbor-
sabile annuo di €300.

* Diaria giornaliera di € 20 in caso di ricovero
ospedaliero con un minimo di 2 giorni di ri-
covero e per un massimo di 20 giorni.

* Diaria giornaliera di € 20 per un massimo
di 10 giorni per il periodo di convalescenza
determinata dal ricovero avvenuto, certifica-
ta dal medico curante o prevista nelle cartella
clinica di dimissione ospedaliera.

PRESTAZIONI PER I DATORI DI LAVORO

* Polizza assicurativa per rivalsa Inail in
caso di decesso o invaliditd permanente

della dipendente.

 Rimborso o prestazione legale gratuita da par-
te dell’assicurazione.

e Massimale annuo di € 50.000.

PROCEDURE DI RIMBORSO PER LE
DIPENDENTI

* Lalavoratrice dovra compilare 'apposita mo-
dulistica disponibile sul sito internet (www.
cassacolf.it) allegando copia dei quattro ver-
samenti trimestrali che il proprio datore di
lavoro ha effettuato nei trimestri precedenti
ove si attesti di aver versato le quote contrat-
tuali e raggiunto la soglia dei 25 euro annui.

* Dovra spedire il tutto alla Cassacolf
all’indirizzo di Corso Trieste 10 - 00189
- Roma, oppure rivolgersi ad una sede
sindacale per ’inoltro diretto della docu-
mentazione alla Cassacolf.

PROCEDURE DI RIMBORSO PER I
DATORI DI LAVORO

* Dovra compilare gli appositi moduli di-
sponibili sul sito internet (www.cassacolf.it)
allegando copia dei quattro versamenti tri-
mestrali ove si attesta 'avvenuto pagamento
delle quote contrattuali e raggiunta la soglia
minima di 25 euro annui.

* La richiesta di rimborso o I'intervento assi-
curativo deve essere inviato direttamente alla
Compagnia Assicurativa FONDIARIA SAI
S.p.A. Divisione FONDIARIA Corso Galileo
Galilei 12 10121 Torino, ovvero all’Agenzia
alla quale ¢ assegnata la polizza, sita in Piazza
della Vittoria 4/16 16121 Genova, nonché alla
sede della Cassacolf.



